Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin teminatlar1 haqqinda

AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ QANUNU

Madds 1 . Qanunun maqsadi

Bu Qanunun magqsadi cinsi mansubiyysts gore ayri-seckiliyin biitiin formalarini aradan qaldirmagla, kisi ve qadinlara
ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, sosial, madani ve digsr sahslarinds barabasr imkanlar yaratmaqla gender barabarliyinin tamin
edilmasindan ibaratdir.

Madds 2 . 9sas anlayislar

2.0. Bu Qanunda asagidaki anlayislar istifads edilir:

2.0.1. gender - ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, madani va digar sahalsrinds kisi ve qadin miinasibatlarinin sosial cahati;

2.0.2. gender barabarliyi - qadin vs kisilsrin hiiquq berabarliyi ve bu hiiquglarin heyata kecirilmasi ti¢iin barabsr imkanlar
ve onlarin comiyystds barabar sosial vaziyyati;

2.0.3. barabar imkanlar - insan hiiquglarinin hayata kecirilmasinds qadinlar ve kisilar {i¢lin yaradilan bsrabar gsrait va
teminatlar;

2.0.4. cinsi mansubiyyats gors ayri-seckilik - seksual qisnama, cinsi slamats gors hiiquglarin barabsr hayata kecirilmasini
moahdudlasdiran vs ya inkar edsn istanilan farq, istisna vs ya istiinliik;

2.0.5. seksual qisnama - smak ve ya xidmat miinasibatlarinds olan saxsi algaldan vs tahqir edsn, basqa cinsa ve ya seksual
yoniima mansubiyystdan irali galan va fiziki harakstlards (toxunma, slls vurma), adabsiz sozlards, jestlards, hadslsrds, lakslayici
tokliflards ve ya davatlards tazahiir edsn axlagsiz davranis.

Madds 3 . Cinsi mansubiyyats gors ayri-seckiliys yol verilmamaosi

3.1. Cinsi mansubiyyats gors ayri-seckiliyin biitiin formalar1 gadagandir.

3.2. Asagida sadalananlar ayri-seckilik hesab olunmur:

3.2.1. qadmnlar {iciin Azsrbaycan Respublikasinin ©mask Macasllssi ils miisyysn edilmis giizastlsr, imtiyazlar ve slave
teminatlar;

3.2.2. kisilar lictin haqiqi harbi (alternativ) xidmats ¢agiris;

3.2.3. kisi va qadinlar {iclin gqanunla miisyysnlasdirilmis farqli pensiya ve nikah yas;

3.2.4. Azarbaycan Respublikasinin Ails Macallssinin 15-ci maddasina uydun olaraq, srin nikahin pozulmasini talsb etmak
hiiququnun mahdudlasdirilmasy;

3.2.5. kisi ve qadinlar {iciin cazagekmas miiassisalarinds farqli saraitin yaradilmasi;

3.2.6. gender baraboarliyinin tamin edilmasi magsadils xiisusi tedbirlarin hayata kecirilmasi.

Madds 4 . Seksual qisnamaya yol verilmamasi
Seksual qisnama qadagandir.
Madds 5 . Gender barabarliyinin tamin edilmasi ils bagh dévlat siyasatinin asas istiqamatlari

5.0. Gender barabarliyinin temin edilmasi tizra d6vlst siyasatinin asas istiqamatlari asagidakilardir:

5.0.1. gender basrabarliyinin temin edilmasi ii¢iin normativ hiiquqi bazanin formalasdirilmasi, tekmillasdirilmasi ve
inkisafi;

5.0.2. normativ hiiquqi aktlarin gender ekspertizasindan kegirilmasi;

5.0.3. gender barabarliyinin tamin edilmasi ti¢iin dovlat programlarinin hazirlanmasi ve hayata kecirilmasi;

5.0.4. gender barabarliyi madaniyystinin tabligi.

Madds 6 . Gender barabarliyinin tamin edilmasindas dévlatin vazifslari

Cinsi mansubiyyaste gbra ayri-seckiliyin biitiin formalarinin aradan qaldirilmasi, kisiler ile qadinlara bsrabar imkanlarin
yaradilmasi, dévlatin idars olunmasinda va gararlar gabul edilmasindas bir cinsin niimayandslarinin {istiinliiyiins yol verilmamasi
tictin dovlat tadbirlar goriir.

Madds 7 . 9mak faaliyystinds isagdtiiranin vazifslari

7.1. Isagotiiran smsak faaliyystinds kisi ve qadinlarin barabarliyini tsmin etmalidir.

7.2. isagdtiirenin asagidaki vezifslari vardir:

7.2.1. isa gabul, isds irali ¢ekilmak, pess hazirhigi kecdiyi ve slave tahsil aldigi zaman, isin keyfiyystini qiymatlendirsrkan,
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isden azad edsrken cinsindsn asili olmayarag, is¢ilsrs eyni yanasmagq ve barabsr imkanlar yaratmag;
7.2.2. cinsindan asili olmayaragq, eyni isls maggul olan iscilars eyni is saraitini yaratmag;
7.2.3. cinsindan asili olmayaraq, eyni pozuntuya gors is¢ilars farqli intizam tsnbehi tadbirini tatbiq etmamak;
7.2.4. bu Qanunun 9-cu va 10-cu maddalarinin talablarini yerins yetirmak;
7.2.5. cinsi mansubiyysta gors ayri-seckiliyin va seksual qisnamanin garsisini almagq tigiin lazimi tadbirlsr gérmak.

Madds 8 . Cinsi mansubiyyatas gors ayri-seckiliyin aradan qaldirilmasinda isagotiiranin veazifslari

8.1. Isda irali ¢akilmak, pesa hazirhigi kecdiyi ve slave tahsil aldigi zaman va isin keyfiyystini giymatlandirsrken, isden azad



edarkan kisi ve qadinlara farqli yanasdiqda, is¢inin talsbi ils isagotiiren hamin farqli yanagmanin is¢inin cinsi msnsubiyysti ils
bagl olmadigini ssaslandirmaldir.

8.2. Isa gabul edilmak barads miiraciats radd cavabi almis saxs isagdtiirandan isa qabul edilmis aks cinsin niimaysndassinin
onunla miiqayisads malik oldugu tshsil, pess hazirhdi, tacriibs, pess keyfiyystlari va digsr tistiinliiklar barads yazili izahat talsb
etmak hiiququna malikdir.

Madds 9 . ©mayin 6danilmasinda barabarlik

9.1. Cinsindan asih olmayaraq bir is yerinds islayan, eyni ixtisas dsracasine malik olan, eyni is saraitinds islayan, eyni
dayarli isi yerine yetiran is¢ilars amakhaqqi, hemg¢inin miikafatlar ve iscini haveslandirmak maqsadils 6dsnilen diger maddi
6denisler eyni 6dsnilmalidir.

9.2. O9makhaqqi, miikafatlar ve is¢ini havesleandirmak maqsadile 6danilen diger maddi 6desnislsr miixtslif olduqda, is¢inin
telabi ils isagdtiiran amakhaqqindaki fergin is¢inin cinsi mansubiyysti ils slagadar olmadiginm asaslandirmahidir.

Madds 1 0. Cinsi mansubiyyats gors ayri-seckiliyi aks etdirsn elan

10.1. iss gabul haqqinda elanlarda kisi va qadinlara farqli talsblarin irsli siiriilmasins, har hansi cinsin niimaysndslsrina
istiinliik verilmasins, ig axtaranin ails vaziyysti ve ya saxsi hayati barads malumatlar sorgusuna yol verilmir.

10.2. Algaldict mazmunluy, kisi ve qadinlarin hiiquq barabarliyi prinsipins zidd olan elanlarin dsrc edilmasi qadagandir.

10.3. Yalniz bir cinsin niimaysndasi {i¢iin miisabiganin elan edilmasina yol verilmir.

10.4. Bu Qanunun 10.3-cti maddssinds gosterilon elanlarin dsrc edilmasins yalniz o halda yol verilir ki, amak
funksiyalarinin xiisusiyystlsrina gors iscinin cinsi miisyysnedici sart olsun va ya Azarbaycan Respublikasinin 9mak Macasllasina
uygun olaraq, hemin islars qadin amayinin tatbiqi gadagan edilsin.

Madds 11 . Seksual qisnamaya maruz qalmis iscilara qarsi har hansi tazyiqin yolverilmazliyi

Seksual qisnamaya gors isagotiirenden va ya rehbarindan sikayst etmis isciler isag6tiiran ve ya rahbar terafindsn har hansi
tazyiq va taqibs maruz qala bilmazlar.

Madds 1 2 . ©mak miiqavilssinin lagv edilmasi

Seksual qisnamaya maruz galmis is¢inin smak miiqavilesinin xitam verilmasi barads arizads gosterdiyi giinden amsak
miiqavilssi lagv edilir.

Madds 1 3 . Tahsil hiiququnun hayata kecirilmasinds barabar imkanlar

13.1. Dovlst kisi ve qadinlara tahsil hiiququnun hayata kegirilmssi {iciin barabsr imkanlarin yaradilmasin tamin edir.

13.2. isagdtiiren kisi ve qadinlara asas v slave tahsil almagq, tahsilla baghh mazuniyyst hiiququndan istifads etmak tigiin
baraber serait yaratmaldir.

13.3. Dovlat miilkiyyat noviindsn asili olmayaraq, biitiin tshsil miiassisalerine gsbulda, tslsbalarin tsqaiidls tamin
edilmasinds, tadris planinin secilmasindas va biliyin qiymatlendirilmasinds kisi ve qadinlar {i¢iin barabsr imkanlar yaradilmasini

tomin edir.
13.4. Darsliklar gender barabarliyi prinsipins asaslanmalidir.
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Madds 1 4 . Tahsil miiassisalarinin faaliyyatindas cinsi mansubiyyats gora ayr1-se<;kilikj_l

14.0. Tohsil miisssisalarinin faaliyystinds asagidaki hallar cinsi mansubiyysts gors ayri-seckilik kimi qiymatlandirils bilsr:

14.0.1. gabul zamani, tadris plani tartib olunarksn ve ya biliyin qiymatlandirilmesi zamani kisi ve qadinlara qars: farqli
talablarin tatbiq edilmasi;

14.0.2. tohsil sahasinin se¢ilmasinds kisi ve qadinlar tigiin farqli imkanlarin yaradilmas:.

Madda 1 5 . iqtisadi vs sosial miinasibstlards gender barabarliyinin taminatlar:

15.1. Dovlat kisi ve qadinlarin miilkiyyst hiiququnun hayata kecirilmasins va sahibkarliq faaliyysti ils masgul olmagq ii¢iin
barabar imkanlarin yaradilmasina taminat verir.

15.2. Dovlat kisi ve qadinlarin sosial teminat hiiququnun hasyata kegirilmassinds, invanh dovlst sosial yardiminin ve digsr
sosial glizastlarin alinmasinda berabsr imkanlarin yaradilmasina teminat verir.

Madds 1 6 .Siyasi partiyalarin, geyri-h6kumat tagkilatlarinin va hamkarlar ittifaglarinin faaliyystinds gender
barabarliyinin taminatlar:

16.1. Siyasi partiyalara, geyri-hokumat tagkilatlarina ve hamkarlar ittifaglarina daxil olmaq kisi ve qadinlar tiglin eyni
sortlarls ag1q olmalidir ve onlar tigiin barabar imkanlar yaradilmalidir.

16.2. Bu Qanunun 16.1-ci maddassindas gostarilan talab har hansi cinsin xiisusi maraqlariin miidafissi maqgsadils yaradilan
geyri-hokumat tagkilatlarina samil edilmir.

Madds 1 7 . Zararin 6danilmasini talab etmak hiiququ

17.1. Cinsi mansubiyysts gors ayri-seckiliys maruz qalmis saxslers Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ils



miisayysn edilmis qaydada zsrar 6danilir.
17.2. Seksual qisnamaya maruz qalmis iscilsrs Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ils miisyysn edilmis qaydada
isogotiiren tarafindan zarsr 6danilir.

Madds 1 8 . Qanunun pozulmasina gora masuliyyat

Bu Qanunun miiddesalarinin pozulmasinda tagsirli olan saxsler Azsrbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine uygun
olaraq masuliyyst dasiyirlar.

Madds 19 . Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarat

Gender barabarliyinin temin edilmasins nazarsti miivafiq icra hakimiyysti orqani hayata kegirir.
Madds 2 0 . Gender barabarliyinin tamin edilmasina nazarati hayata keciran miivafiq icra hakimiyysti orqaninin illik
moalumati

Gender basrabarliyinin temin edilmasins nazarati hayata kecirsn miivafiq icra hakimiyysti orqani1 6z faaliyysti hagqinda
Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisina illik malumat taqdim edir.

Madds 2 1 . Qanunun qiivveys minmasi

Bu Qanun darc edildiyi giindsn qiivveys minir.

ilham SLIYEV,
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

Balki sahari, 10 oktyabr 2006-c1 il
150-I11Q

QANUNA EDILMIi$S DOYISIKLIK VO S1.AVOLORIN SIYAHISI

1. 21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azsrbaycan Réspublikasmln Qanunu (“Respublika” qazeti, 18 fevral 2011-ci il, 38,
“Azarbaycan” qazeti, 20 fevral 2011-ciil, 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ciil, 02, madds 71)

iISTIFADS OLUNMUS MONBS SONSDLORININ SiYAHISI

21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD némrali Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” qazeti, 18 fevral 2011-ci il, 38,
“Azarbaycan” gazeti, 20 fevral 2011-ci il, 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, 02, madds 71)ils 7.2.1-ci ve 8.1-ci
maddalards “pess hazirhgim artirmagq, yeni ixtisasa yiyslsnmsak va ixtisasini artirmaq zamam ” sozlari “pess hazirhg: kegdiyi ve alava tahsil aldig:
zaman” sozleri ils avez edilmisdir.

21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrsli Azsrbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 18 fevral 2011-ci il, 38,
“Azarbaycan” gazeti, 20 fevral 2011-ciil, 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, 02, madds 71) ils 13.3-cii maddadas
“tadris miiassisalarina” sozlari “tahsil miisssisalarina” s6zlari ils svez edilmisdir.

21 dekabr 2010-cu il tarixli 38-IVQD nomrali Azarbaycan Respublikasinin Qanunu (“Respublika” gazeti, 18 fevral 2011-ci il, 38,
“Azarbaycan” gazeti, 20 fevral 2011-ci il, 40, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2011-ci il, 02, madds 71) ils 14-cii maddsnin
adinda vs 14.0-c1 maddads “tadris” s6zii “tahsil” sozii ils svez edilmisdir.



