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Girig
Bu Melumat “Gender (kisi ve gadinlarin) baraberliyinin teminatlari haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin 10 oktyabr 2006-ci il tarixli Qanununun 20-ci maddasina asasen Azesrbaycan
Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Problemlari Uzroe Dovlet Komitasi terafinden Azsrbaycan
Respublikasinin Milli Maclisine teqdim edilmasi Ugun hazirlanmisdir. Hamin maddeys gore

gender barabarliyinin temin edilmasina nazarsti hayata kegiron mavafiq icra hakimiyyati orqani
0z fealiyyesti hagqinda Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisina illik malumat teqdim edir.

Qeyd edilon Qanunun maqgsadi cinsi mansubiyyate gora ayri-seckiliyin batin formalarini aradan
galdirmagqla, kisi ve qadinlara ictimai hayatin siyasi, igtisadi, sosial, madani ve digar sahalerinda
barabar imkanlar yaratmaqgla gender barabarliyinin temin edilmasindan ibarstdir. Qanunun
2.0.2-ci maddssine gora gender baraberliyi - qadin va kisilarin huquqg barabarliyi va bu
huquglarin hayata keciriimasi Ug¢un bearabar imkanlar ve onlarin cemiyystda barabar sosial
vaziyyatidir.

Malumatda gender baraberliyinin temin edilmasi sahsasinde Azsrbaycan Respublikasinda
2019-cu ile gadar olan vaziyyatin umumi tasviri va 2019-cu ilde hayata kegirilon tadbirler, geyd
edilon sahads alde edilmis naliyyatlar ve galacakda hallini gdzleyan masalalaer aks olunmusdur.
Bu dbvrds hayata kegirilan taedbirlarin sksariyyati asasen qadinlarin inkisafi va irali gakilmasina
fokuslansa da, manfi gender stereotiplerinin aradan qaldirilmasinin vacibliyi aks cinsin
nimayandaleri ile maariflandirma iglerinin aparilmasini zeruri etmisdir. ©sasen gadinlarin
liderlik gabiliyyatlarinin inkisafi, gadinlarin igtisadi cahatdan guclandirilmasi, muasir ve yuksak
maagsli pesa sahalarinds kisilerla barabar gadinlarin sayinin artirilmasi va bu sahslards tahsilin
tosviqi, qiz usaglarinin destaklanmasi kimi masalalar dna ¢akilmisdir. Mlxtalif sahalerda cinsi
mansubiyyate gore ayri-secgkiliyin sabablerinin arasdirilmasi tgln tadqiqatlar apariimis ve
onlarin aradan qaldiriimasi yollari 6yranilmisdr.

Qanunun gabul edildiyi ilk illerden farqgli olaraq son illarde gender amiline ddvlat idaragiliyinde
digget artinlmig, sosial-igtisadi cehatden onun ahamiyyatliliyi xususile vurgulanmisdir.
Olkada idareetmanin miixtslif saviyyslerinde qadinlarin kigilarle bsraber temsilgiliyi tam temin
olunmasa da, bu sahade muayyan inkisaf dinamikasi movcuddur. Sosioloji sorgularin naticalari
ahali arasinda gender madaniyystinin tabligi sahasinds aparilan genis maariflandirma ve
malumatlandirma tedbirlarinin misbat naticelsr verdiyini sibuta yetirir. Olkade masgullugun
ve xususile sahibkarlig fealiyyatinin desteklonmasi, habele gender barabarliyinin tagviqgi Uzra
xususi layihsler gadinlarin igtisadi cahatdan guclaendiriimasi prosesinin suratlonmasina imkan
yaratmisdir.

Umumen diinyada gender barabarliyinin tam temin edilmasi prosesini langidan bir sira amillar
eyni ile Azerbaycanda da mdvcuddur. Erkan yasda evlilik, maigat zorakiligi, manfi gender
stereotiplari, selektiv abortlar hala da problem olaraq qalmaqdadir. Novbati illards bu problemlarin
gargisinin alinmasi Uzre tadbirlarin daha da guclendirilmasi nezarde tutulmusdur.

2015-ci ilda Birlasmis Millatler Teskilatinin(BMT) Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin butiin formalarinin
aradan galdiriimasi tzrs Komitasinds (CEDAW) dlkemizin besinci dovra maruzasi dinlanilmis ve
Olkamizle bagli 17 masalayas dair ray ve tovsiyalar gabul edilmisdir. CEDAW Komitasi terafindan


probel qoyulsun

öyrənilmişdir.


Azerbaycanda maigat zorakiliginin, erken nikahlarin, insan alverinin qarsisinin alinmasi
sahasinde aparilan qanunvericilik islahatlari, habele insan huquglarinin temin edilmasi ile bagl
gabul edilmig dovlsat programlari musbat giymatlandiriimigdir. Eyni zamanda ictimai hayatin butun
sahalarinde gadinlarin kisilerla baraber 6z huquglarindan semarali sakilde istifade etmasi tgln
real tadbirlarin gérilmasi, hassas qrupdan olan qadinlarin dasteklenmasi, gender barabarliyinin
tomin edilmasi Uzra mexanizmlarin glclendiriimasi ve bu magsadler lGg¢lin muvafiq siyasi
sonadlarin gabul edilmasi tovsiysa edilmigdir.

Dovlst Komitesi 6z fealiyystinde BMT-nin CEDAW Komitesinin dlkemizin dovri hesabatlari
il bagl rey ve tdvsiyslerini, BMT-nin Dayanigh inkisaf Magsadlerini (DiM) ve diger moteber
beynalxalq tagkilatlarin gagirislarini nazars almigdir.

Dovlat Komitasi Qanunun icrasinin temin edilmasi ve eyni zamanda bu sahada élkemizin Gzarina
goturduyd beynalxalq éhdaliklarin yerina yetirilmasi ile bagli aidiyysti dovlst organlari (qurumlari)
ilo amakdasliq etmis, faaliyyatlori alagelandirmis ve modvcud bosluglarin aradan qaldiriimasi
ugun 0z tovsiyalerini taqgdim etmisdir.

Hazirki Malumat Qanunun miuvafig maddalarindan irali galerak dord istigamati ahata edir:

» Gender baerabarliyinin temin edilmasi ilo bagh dovlat siyasatinin asas istiqamatleri Uzra
hayata kegirilon tedbirler (Madds 6)

» Gender barabaerliyinin temin edilmasinde ddvlstin UGzarine dusen vazifelarin yerina
yetirilmasi Uzre hayata kegirilan tadbirlar (Madds 8)

» Gender barabarliyinin sahalar Gzra temin edilmasi (7-16)

» Azerbaycanda gender barabarliyinin temin edilmasi sahasinde hayata kegirilmasi zaruri
olan tadbirler.

Malumatda gender barabarliyinin temin edilmasi sahasinda perspektivlar, hiqugi mustevids alda
olunan nailiyyatler, beynalxalqg emakdasliq, mévcud problemlar ve manealer, galecakda icrasi
planlasdirilan masalaler ve hadafler 6z aksini tapmisdir.

Qanunda “cinsi mansubiyyata gbéro ayri-seckilik” anlayisinin ehate dairasi genis verildiyinden
beynalxalq senadlardan irali galerek gender asasli zorakiliq hallari da hamin anlayigin tasir
dairasine dusur. Qanunda gender asasli zorakiligla bagli xdsusi maddeler olmasa da Ddvlet
Komitesi Olkemizda aktual olan gender asasli zorakiliq hallarinin: maisat zorakihgi, qiz
usaglarinin erkan evliliyi, selektiv abortlarin qargisinin alinmasi istigameatinde hayata kegirilmis
taedbirlerinde Malumata daxil edilmasini magsadauygun hesab etmisdir.

Melumatda oks olunan statistik goOstericilor Dovlet Statistika Komitesinin ve digar dovlst
organlarinin (qurumlarinin) malumatlarina, habels Ddvlet Komitesinin geyri-hokumat tegkilatlari
va beynalxalq tagkilatlarla birge hayata kegirdiyi aragdirmalarin naticelarina asaslanmigdir.



1. Gender barabarliyinin tamin edilmasi ile bagh
dovlat siyasatinin asas istiqamatlari uzra hayata kegirilan
tadbirlar (Madda 5)

1.1. Normativ hiiquqi bazanin tokmillasdirilmasi
1.2. Gender siyasati lizro faaliyyatlori noazarda tutan sanadlar

1.3. Gender barabarliyi madaniyyatinin tobligi

¢ ¢¢ 1.1. Normativ hiquqi bazanin takmillagdirilmasi

1995-ci il sentyabr ayinda BMT gargivesinde kegcirilmis IV Umumdiinya Qadinlar Konfransi gadin
hiqug ve azadliglarinin temin edilmasi, gender barabarliyi sahasinda dunya Olkalari qarsisinda
halli vacib sayilan ciddi strateji vazifaler qoydu. Azarbaycanda bu ¢agirislardan ireli galarek ilk
ndévbads hlqugi bazanin formalasdiriimasi ve bunun asasinda mévcud vaziyyatin dayisdiriimasi
istigamatinda amali tedbirler hayata kegirildi. Azaerbaycan Respublikasinin yeni Konstitusiyasinin
gabulu, 1995-ci ilde BMT-nin “Qadinlara munasibatde ayri-seckiliyin butun formalarinin lagv
olunmasi haqgginda” Konvensiyasinin ratifikasiyasi, 2000-ci ilde Qadin problemleari Gzra Milli
Faaliyyat Planinin, 2006-ci ilde “Gender (kisi va qadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagqinda”
va 2010-cu ilde “Maigeat zorakihginin qarsisinin alinmasi haqqinda” ganunlarin va bir sira normativ
xarakterli aktlarin gabulu 6lkemizda qadin hidquglari ve gender siyasatinin hlquqi asaslarinin
formalasdiriilmasina zemin yaratdi.

Movcud normativ huqugi bazanin muasir dovrun talablerine uygunlas-
dirlmasi magsadi ile beynalxalq tagkilatlarin dastayi ile ayri-ayri
sahalar Uzra qanunvericiliyin gender ekspertizasi apariimis va

sahalerinde cinsi mansubiyyata gore ayri-seckiliyin yol verilmazliyi
va huquq barabarliyinin temin edilmasinin asas prinsiplori tasbit
edilses de, lakin onlara emal olunmasi ile bagl monitoring va
giymatlendirilmanin apariimasinda ¢atinlikler mévcuddur.Qanun-
vericilkda har iki cins Ugun de-yure barabarliyin misyyen edilmasi
de-fakto berabarliyin temin edilmasi Ugun effektiv mexanizmlarin
olmasini zaruri edir.

Gender baraberliyinin tamin edilmasi sahasinda icra mexanizm-
lerinin daha da daqiglesdiriimasi G¢un Dovlat Komitasi terafindan
“Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin teminatlari haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin Qanununda dayisikliklarin edil-
masi haqqginda” Qanun layihasi hazirlanaraq hokumata taqdim
edilmisdir. Belo ki, “Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin
toeminatlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun
totbiq edilmasi bareds” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin


başlıq yarımçıqıdr
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29 noyabr 2006-ci il tarixli, 484 nomrali Fermaninin 2-ci bandina asasan gender barabarliyinin
temin edilmasina nazareti hayata kecgiron dovlet organi olarag Komite muayyen edilse da,
Qanunda bu nazaretin mexanizmi aydin gostariimemisdir. Bu sebabden layihade gender
baraberliyinin hayata kegirilmasi il bagl neazarst tadbirleri, eyni zamanda onlarin hayata
kecirilmasi ile bagdli muvafiq qaydanin muayyan edilmasi taklif olunur.

Gender barabarliyi Uzrs siyasatin digar sahalerle kasigen oldugunu nazers alaraq, onun semarali
sokilde heyata kegirilmasi maqgsadi ile bir g¢ox Oolkalarin qanunvericliliyinde qurumlararasi
alagalandirma mexanizmlari nazarda tutulmusdur.

Azorbaycanda qadin hiquqlari ve gender boaraboarliyi sahasinda an miihim hiquqi
sonadlor

» “Birlasmis Millatlor Tegkilatinin Qadinlara minasibsatds ayri-secgkiliyin  blitin
formalarinin lagv olunmasi haqqinda Konvensiyasina qosulmaq barssinds”
Azarbaycan Respublikasi Milli Maclisinin 1995-ci il 30 iyun tarixli Qarari

» “Azarbaycanda qadinlarin rolunun artirilmasina dair tadbirler haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 1998-ci il 14 yanvar tarixli, 727 némrali Serencami

”

» “Azarbaycan Respublikasinda dévlet gadin siyasatinin hayata kegirilmasi haqqinda
Azoarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2000-ci il 6 mart tarixli, 289 némrasli Fermani

”

» “Azarbaycan Respublikasinda dévlet gadin siyasatinin hayata kegirilmasi haqqinda
Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2000-ci il 6 mart tarixli, 289 némrali
Farmaninin icrasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2000-ci
il 26 sentyabr, 176 némrali Qorari

» “Azoarbaycan Respublikasinin Qadin Problemleri lizre Milli Fealiyyat Plani”nin tesdiq
edilmasi haqqinda Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2000-ci il tarixli
Qorari

» “Gender (kisi ve qadinlarin) beraberliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan
Respublikasinin 2006-ci il tarixli, 150-111Q némrali Qanunu

» “Moigat zorakiliginin qargisinin alinmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
2010-cu il 22 iyun tarixli, 1058-111Q némrali Qanunu

institusional mexanizmlar

Azoarbaycanda dovilat gender siyasatinin daha miitogakkil hayata kecirilmoasini toemin
etmoak liciin asagidaki institusional mexanizmlar formalasdiriimigdir:

> Azearbaycan Respublikasinin Milli Maclisinda Aila, Qadin ve Usaq Masalalori lizro
Komite — ails, qadin ve usaq masalaleri Uzre ddvlet siyasatinin formalasdiriimasi ve hayata
kecirilmasina dair ganun va garar layihaleri Uzra aparici komitadir.

ik defe 2015-ci ilde 5-ci cagiris AR Milli Maclisinin Komitesi olaraq yaradiimisdir.

» Azarbaycan Respublikasinin Aila, Qadin ve Usaq Problemlari lizro Dévilet Komitasi

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 14 yanvar 1998-ci il tarixli Fermani ile Qadin Problemlari
uzre Dovlet Komitesi yaradilmigdir. Komita fealiyyat gostardiyi dovr arzinde bu sahada mdvcud


başlıq tamamlanmayıb
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olan problemlarin halli istigamatinde maqgsadyonll fealiyyet gdstermisdir. Lakin aile va usaq
problemlarinin gadin problemlari ile alagali suratde kompleks halli zarurati vahid dovlst idareetma
organinin taskilini sartlondirmisdir. Bununla slagedar Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
6 fevral 2006-ci il tarixli Fermani ile Ailsa, Qadin va Usaq Problemleri Uzro Ddévlet Komitasi
yaradilmisdir. Azarbaycan Respublikasinin Ails, Qadin ve Usaq Problemleri Gzra Dovlat Komitasi
Osasnamaya uygun olaraq ails, gadin ve usaq problemlsriila is sahasinda ddvlat siyasatini ve
tenzimlenmasini, gender barabarliyinin temin edilmasina nazarsti hayata kegiran markazi icra
hakimiyyati orqanidir.

Dovlet Komitasi 6z fealiyystini markazi va yerli ddvlet organlari (qurumlari), baladiyyaler, geyri-
hoékumet teskilatlari ve beynalxalq taskilatlarla emakdasliq ¢argivesinda hayata kegirir. Komitanin
yerli bélmalari olmadigi Ugun onun faaliyyat dairasina aid masalalerin icrasini yerlerda yerli icra
hakimiyyaeti organlari hayata kegirir.

Dévlstin ails, qadin ve usaq siyasetinin formalagdiriimasi ve yerlorde hayata kegiriimasi lizro
institusional idareetmada birbaga tabecilik, hesabatliliq ve nezarstin olmamasi tacriibads bir sira
cotinliklarin yaranmasina gatirib ¢ixarir.

Dévlet Komitesinin tabeliyinde (strukturuna daxil deyil) 11 rayonda (Agdam, Goygél, ismayilli,
Zaqatala, Qabale, Zardab, Saatli, Sabirabad, Hacigabul, Goranboy, Baki sahari Xazar rayonu)
Usaq va Ailalere Dastak Markazleri faaliyyat gosterir. Markazlerin Umumi istiqgamati icmada risk
grupundan olan qadinlar ve ailalerle sosial ig, usaqglarin internat musssisalerina dusmasinin,
tehsilden yayinmasinin, erkan nikah, maisat zorakiligi, insan alveri hallarinin gargisinin alinmasi,
gender barabarliyi madaniyyatinin tebligi, yeniyetmalarin tahlukali yag dovrinda asudas vaxtinin
toskili va digar sosial problemlarle bagli qabaglayici tadbirlarin, monitoringlarin, aragdirmalarin
maariflondirma tadbirlarinin hayata kecirilmasindan ibaratdir.

Mearkazlorin fealiyystinden alde olunan miisbat neticelor gbsterir ki, gelocekde blke erazisinde
onlarin sayinin artirilmasi maqsadauygun olardi.

Dovlst Komitasi BMT-nin CEDAW Komitesina Azarbaycan hékumatinin “Qadinlara gargi ayri-
seckiliyin buttin formalarinin aradan galdiriimasi Gzra” Konvensiyasinin hayata kegirilmasina dair
dovru maeruzalari teqdim edir. Hazirda 6lkemizin altinci dovra hesabati teqdim edilmigdir

Doévlet Komitesi 2019-cu ilden baslayaraq, gender barabarliyinin temin edilmasina nazarati
hayata keciran muvafiq icra hakimiyyati organi olaraq “Gender (kisi ve gadinlarin) barabarliyinin
teminatlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin 10 oktyabr 2006-ci il tarixli Qanununun 20-ci
maddasina asasan Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisina illik malumat teqdim edir.

» Gender masalalori lizro masul saxslar

“Azarbaycan Respublikasinda Dovlsat gadin siyasatinin hayata kecirilmasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2000-ci il 6 mart tarixli, 289 ndmrali Fermanin icrasini temin etmak
magsadi ile tasdiq edilmis Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2000-ci il 26 sentyabr
tarixli, 176 ndmrali Qararina asasan nazirlik, komita, sirket, konsern ve diger dévlet mieassisa
va teskilatlarinda daxili imkanlar ¢argivesinda gender siyasati telablarine uygun olaraq gender
masalaleri Uzre masul saxslar tayin edilmisdir. Bu Qaerar bitin ddvlet organlari (qurumlari) va
diger teskilatlarin gender barabarliyinin temin edilmasi ile bagl faaliyyatinin tekmillesdiriimasina,
hayata kecirdiklari siyasatlare gender amilinin daxil edilmasina imkan verir.

Lakin qanunvericilikde gender mesalalari lizre masul sexslarin funksiyalari misyysn edilme-
diyindan bu onlarin faealiyystinde c¢atinliklar yaradir. Miisbat beynslxalq tacriibadan yararlanmaqla
doévlst orqanlarinin (qurumlarinin) strukturlarinda gender siyasatinin hayata kecirilmasi (izro


yarımçıqdır
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tekmillasdirme islarinin aparilmasina, bununla bagli Qanuna dayisikliklarin edilmasine ehtiyac
vardir.

» Gender zorakiligi ve usaqlara qarsi zorakiliq lizre monitorinq qruplari

“2008-2015-ci illerde Azarbaycan Respublikasinda yoxsullugun azaldilmasi ve davamli inkisaf
Dovlat Programi”’nin hayata kegirilmasi Uzra Tadbirlar Planinin 3.5.2.1-ci bandinin icrasi magsadi
ile yerli icra hakimiyyati orqanlarinda icra basgilarinin serencami ile Gender zorakilidi ve usaqglara
garsi zorakiliq Uzra monitoring qruplari yaradilmisdir. Monitoring qruplarina yerli icra hakimiyyati
bascisinin humanitar masalalar Uzre muavini sadrlik edir. Monitoring qruplarinin terkibi yerli tahsil
sObasinin, sahiyya sObasinin (markazi xastexana), polis sébasinin, prokurorlugun, sosial mudafie
markazinin va rayon qeydiyyat sébasinin raehbar vezifsli amakdagslarindan ibaratdir.

Gender zorakihdl ve usaqglara qarsi zorakiliq Uzre etibarli monitoring mexanizmi olaraq
yerli monitoring qruplari yerlerde vaziyystin qgiymatlondiriimasi, hayata kegirilon tadbirlarin
effektivliyinin yoxlaniimasi, riskli ailalerin muayyen edilmasi ve lazimi desteyin gdsterilmasi,
zorakiligin sabablerinin arasdiriimasi ve tehlil edilmasi, xUsusile de bas vermis agir zorakiliq
hallarinin muzakirssi, zorakiliq qurbanlarinin muadafiesi ve muvafiq yardimlarla temin edilmasi
uzrs fealiyyatlarin slagalandiriimasi kimi funksiyalari hayata kegirir. BMT, Avropa Surasi, Avropa
ittifaq ve sair beynalxalq teskilatlar Azerbaycanda yerli monitoring gruplarinin yaradilmasini
musbat giymatlandirmis va onlarin potensialinin artirilmasi dgln 6z dastayini gostarmisdir.

Doévilset Komitesi terefinden Gender zorakili§i ve usaqlara qarsi zorakiliq (zre monitoring
qruplarinin iginin tekmillagdirilmasi maqsadile galocakda qanunvericiliya monitoring qruplarinin
fealiyystini tanzimloeyan hiiquq normalarinin daxil edilmasi bagl tekliflarin hazirlanmasi nezarde
tutulmusdur.

> Qadin Resurs Moarkoazlori

Dévlet Komitesinin BMT-nin inkisaf Programi ile birge hayata kegirdiyi “Kend ve rayon yerlerinde
yasayan qadinlarin sosial-igtisadi hayatda istirakinin tegviqati” layihasi ¢argivesinda rayon ve
kand yerlerinde yasayan gadinlarin secdiyi faaliyyat (biznes) sahasinda bilik ve bacariglarinin
tekmillasdiriimasi, ictimai hayatin batin sahalerinds ve sosial sabakalarde faalliginin artiriimasi
magqgsadile Qadin Resurs Merkazlari yaradilmigdir. Hazirda 10 rayonda (Sabirabad, Bilesuvar,
Neftcala, Masalli,Salyan, Qusar, Zagatala, Xagmaz ve Baki saherinin Xazar rayonu, Goycay)
Qadin Resurs Merkazi modvcuddur. Markazler maslahatlesme, mentorlug, sabakalosmae,
guclendirma, tahlikasiz makan, semarali Unsiyyat ve tabligat daxil olmaqla, gadinlara genis
xidmat gostaran texniki qurum kimi faaliyyat gosterir.

Qadin Resurs Markazlerinin kanar maliyyalesmaden asilihdini azaltmaq ve fealiyyatinin
davamlhligini tamin etmak magsadila onlarin dovlat geydiyyatina alinaraq qeyri-hokumat tagkilati
kimi fealiyyat gostarmasi tamin edilmigdir.

Yerli xtisusiyyatloeri nezara alaraq va bolgalarde gadinlarin ve qizlarin resurs markazlerine daha
¢cox sayda calb edilmasi magsadi ile bu markazlar rayonlarda Heydar Sliyev adina Markazlarin
binasinda yaradilmisgdir

Qadin Resurs Merkazleri tersfinden yerlorde hayata kecgirilon semarali foaliyystlor galocoekde
butiin rayonlarda bu ciir markezlsrin yaradilmasini zaruri edir.


yarimçiqdir

9 rayonda

göyçay burdan çıxarılsın


®¢¢ 1.2  Gender siyasati Uzra foaliyyatlori nazarda tutan
sanadlear

“Gender (kisi va gadinlarin) berabarliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun 5.0.3-ct maddssinda gender barabarliyinin temin edilmasi Ugtin dovlat programlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi bu sahada dovlst siyasatinin asas istiqgamatlerindan biri kimi
muayyan edilmisdir. Son on ilde insan hlquglarinin temini, regionlarin sosial-igtisadi inkigafi,
yoxsullugun azaldilmasi, masgullugun inkisafi sahasinda hayata kegcirilmis dovlat programlarinda,
milli faaliyyet planlarinda gender amilinin nazara alinmasi istiqamatinda cehdler edilmisdir.

Xususile “2008-2015-ci illerde Azerbaycan Respublikasinda yoxsullugun azaldilmasi va
davamli inkisaf Uzra Dovlst Programi’nda gender barabarliyinin desteklonmasi strateji magsad
olaraq muayyan edilmis ve qararlarin gabul edilmasi prosesinda gadinlarin igtirak saviyyasinin
yuksaldilmasinin temin edilmasi hadafe alinmisdir. Bu programda gender barabarliyinin
temin edilmasi sahesinda asas problemlar erken nikahlar, gender zorakiligi, gadinlarin emak
bazarinda nisbatan az amak haqqi olan sahelerda ¢alismasi, usaga qaygi xidmatlerinin azligi,
gadinlarin garar gabuletma saviyyasinda zaif tamsil olunmasi gosterilmisdir. Programda 2015-ci
ilin sonunadak gararlarin gabul edilmasi prosesinde gadinlarin istirak saviyyasinin yuksaldilmasi
hadafs alinmis ve naticada parlamentds, yerli icra hakimiyyatlerinds ve baladiyysalarde rehbar
vozifeli gadinlarin sayi artmisdir.

Lakin son on beg ilde gender baraberliyi lzre siyasstin bltlin istiqameatlorini tam shate eds
bilacak xiisusi program ve ya fealiyyat plani qabul edilmamigdir.

Gender bearabarliyinin temin olunmasi masalasini hadafs alan diger muhim sanad Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 29 dekabr tarixli, 800 némrali Farmani ile tasdiq edilmis
“Azorbaycan 2020: Geleceye baxis” Inkisaf Konsepsiyasidir. Senad 6lke hayatinin biitiin
sahalarinde inkisaf siyasetinin asas strateji hadaflerini 6ziinds ehtiva edir ve onun hayata
kecirilmasi maqgsadli dévlet programlari vasitasi ile ger¢aklasdirilir.

Inkisaf Konsepsiyasina esasen Komite tersfinden aidiyysti dévist orqanlari ile razilasdirmagla
‘Azarbaycan Respublikasinda Gender Barabarliyi lizre 2020-2024-cu iller dgtin Milli Faaliyyst
Plani’nin layihesi hazirlanmis ve hbkumate teqdim edilmigdirr.


yarımçıqdır


Gender boraberliyini ve qadin (hemg¢inin qiz usaqlarinin) hiiquqlarini dastakloeyan vo
hazirda qiivvada olan strategiya, doévlat proqrami, milli faaliyyat planlari

» Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci il 6 dekabr tarixli, 1138 némrali Fermani
ile tesdiq edilmis “Milli iqtisadiyyat ve iqtisadiyyatin esas sektorlari lizre strateji yol
xaritalori”

» Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2019-cu il 29 yanvar tarixli Fermani ile tesdiq
edilmis “Azerbaycan Respublikasi regionlarinin 2019-2023-cii illerde sosial-iqtisadi
inkisafi Dévlst Proqrami”

» Azoarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 30 oktyabr tarixli Fermani ile tasdiq
edilmis “2019-2030-cu iller liglin Azarbaycan Respublikasinin Masgullug Strategiyasi”

» Azearbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-ci il 13 fevral tarixli Fermani ile tasdiq
edilmis “Masgulluq Strategiyasinin hayata kecirilmasine dair 2020-2025-ci illar lgiin
Tadbirler Plani”

» Azoerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin 2020-ci il 24 fevral tarixli, 71s némrali
Serancami ile tesdiq edilmis “Usaqlarin dogulanadsk cins seg¢iminin qargisinin
alinmasina dair 2020-2025-ci illar (gtlin Tadbirler Plani”

» Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2020-c1 il 02 iyun tarixli Fermani ile tesdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinin Usaqlara dair 2020-2030-cu illsr (igtin Strategiyasi”.

BMT-nin Dayanigli inkisaf Maqgsadlari

Azoarbaycan BMT-nin (izvii olan dévletlerin 2015-ci ilin sentyabr ayinda kegirilon Dayaniql inkisaf
Sammitinde dlnya liderleri tarafinden gabul edilmis “2030-cu iladak dayaniqli inkisaf sahasinde
Glndslik’de ks olunan 17 magsadi ve 169 hadafi éziinda birlesdiren global Dayaniqh inkisaf
Magsadlerina qosulmusdur.

Hor kesi shate eden ve universal xarakter dasiyan bu yeni magsadler Minilliyin inkisaf
Maqgsadlarinin alda etdiyi naticalere asaslanir va ndvbati inkisaf istiqamatlerini muayyanlasdirir.
Dayanigli inkisaf Magsadlerinin 5-ci magsadi gender barabarliyine nail olmag, hemginin bitin
g1z ve gadinlarin salahiyyatlarini artirmaga hasr olunmusgdur.

2030-cu iladsk Dayanigli Inkisaf sahesinde Glindslikdan irsli gslen ohdsliklerle bagh dévlst
orqanlarinin Uzerine dugen vazifalerin icrasinin slagalendiriimasi maqgsadile Azarbaycan
Respublikasinin Prezidentinin 2016-ci ilin 6 oktyabr tarixli, 1066 nomrali Fermani ile Dayaniql
inkisaf (zre Milli 8lagslendirma Surasi yaradilmisdir.

Doévlet Komitesinin sadri bu Suranin Gzvadar. Sura terefinden tesdiq edilmis Azerbaycan
Respublikasi Gg¢tlin prioritet hesab edilon magsad, hadaf ve onlara uygun goéstericilarin layihasina
asasan genderle bagli 5-ci maqgsadea aid butliin doqquz hadaf prioritet olaraq secilmisdir. Bu
hadoeflar ayri-secgkiliyin, gender asasli zorakiligin aradan qaldiriimasi, qadinlarin siyasi, iqtisadi
ve ictimai hayatda temsilgiliyinin artirilmasi, qadinlarin 6denissiz qaygi ve isinin deyarlendiriimasi,
sosial, iqtisadi ve sahiyys xidmetlarine ¢ixig imkanlarinin genislendiriimasi, gender barabarliyi
tizre gliclt siyaset ve qanunvericiliyin gabul edilmasi ile baglidir.


yarımçıqdır


DiM heayatin biitiin sahslerinde (siyasi, igtisadi, sosial) her iki cinsin temsil olunmasi, onlarin 6z
huquglarini reallagdira bilmasi adalstli, demokratik cemiyyatin talablerindan biridir. HOkumatlarin
0z olkelarinda gender baraberliyini hansi saviyyada tamin etmalarine beynalxalq alemda xususi
ahamiyyat verilir.

BMT-nin ‘MAPS’ — Giindsliyin daxil edilmasi, Dayanigh Inkisaf Magsadleri ilo bagh faaliyysti
suratlendirma va siyasete dastak” — qrupu terafinden Azarbaycanin gender barabarliyinin temin
edilmasi sahasinde apardigi siyasatin dayaniqli inkisaf magsadleri ilo seksan yeddi faiz uzlasdigi
muayyen edilmisdir.

2017-ci il 10-19 iyul tarixlerinde Nyu-Yorkda kegirilmis YUksak Saviyyali Siyasi Forumda Azer-
baycan Respublikasinin Bag Nazirinin miavininin rahbarliyi ile Azerbaycanin 7 Dayanigli inkisaf
Maqgsadi Uzre ilk Konalli Milli Hesabati taqdim edilmisdir. Heamin hesabatda 5-ci maqgsadle bagl
gorilen islerds 6z aksini tapmisdir. Hesabat BMT ve Gzv dovlatler tarafinden yuksak giymatlan-
dirilmisdir.

Hesabatda 5-ci maqsada tam nail olunmasi sahasinde hamg¢inin asagidaki problemlar vo
tokliflor aks olunmusdur:

» Cinsi mansubiyyate gbre bas vermis ayri-seckilik hallari da daxil olmaqla qadinlara qargsi
zorakiligin bdtin névlerina, heamginin meiget zorakiligina dair statistik malumat bankinin
toskili ve etibarli statistik giymetlondirme (g¢lin miintezem olaraq datalarin yigiimasi
temin edilmali (bels ki, global, regional, milli ve yerli ssaviyyads inkisafin gedisatina aid
gostaricilarin cinslar tizre bolgusd zaruridir, ¢linki bu clr gender statistikasi bir gox hallarda
Umumi statistikanin aydin agiqlamadigi problemlari niimayis etdirir);

» Azoarbaycanin regionlarinda qadinlar hale de ictimai problemlser ucbatindan, masalen,
zorakiliq, siyasi ve iqtisadi hayatdan sixigdirilma, isegotirmade ayri-segkilik ve pess hayati
ile soxsi hayatin uzlagdiriimasinda ¢etinliklar sebabinden he¢ do kisilorlo eyni imkanlara
malik deyillar. Kigilor ve qadinlar arasinda gender bsraberliyi haqqinda maarifloendiriime
islerinin aparilmasina ehtiyac var;

» Cinsi mensubiyyate gbroe ayri-segkiliye yol vermis hiiquqi ve fiziki sexslere qarsi lazimi
tadbirlarin gérilmasi, bu maqsadle qanunvericilikde miivafiq sahads islek mexanizmlarin
formalasdirilmasi (askar edilmessi, cezalandirilmasi) maqsadsuygundur;

» Azearbaycanda il arzinde orta hesabla qadinlara qarsi maisat zorakiligi hallarinin insan
alveri hallarindan 8-9 dafe ¢ox oldugunu ve agir fasadlara sebab oldugunu, ailslari
sarsitdigini nezere alaraq bu problema diqqstin artirilmasi, xtisusile meiset zorakiligi
qurbanlari tgtin dévlet yardim markeazinin yaradilmasi gox 6namlidir. Bu istiqamatds maigat
zorakiligindan zarar ¢goekanler liglin hartersfli ve semarsli miidafis vasitsleri yaradilsa da,
meigat zorakiliginin qarsisinin alinmasi dzre “Milli Fealiyyst Plani”’nin qabul edilmasina
ehtiyac vardir;

» Gender baraberliyi sahasinda veziyysti 6yrenmoak maqsadilo miivafiq yerli strukturlarda,
icmalarda, ailslerds, idars, miossise ve tagkilatlarda arasdirma ve monitorinqlarin
aparilmasi va bunlarin esasinda yekun mearuzanin hazirlanmasi;

» Qadin siyasatcilor, sahibkarlar ve miixtslif geyri-hbkumaet toeskilatlarinda temsil olunanlardan
ibaret “feal qadinlar sebakasi’nin yaradilmasi ve onun gender barabarliyinin temin edilme-
sine dastoek istiqamatinde tagkilatlandiriimasi;

» Diger bir problem odur ki, 15-17 yas haddinda olan qiz usaqlari terafinden her il orta hesabla
3000-s yaxin ugaq dlinyaya gstirilir Gender baraberliyi (i¢lin asas gostericilordan biri olan
reproduktiv saglamliq baximindan bu mesasle ¢ox énemlidir. Olkads usaq evliliyinin statistikasinin
aparilmasi ile bagli tadbirlor gérilmelidir (miivafiq istigametde ‘metodologiya’nin islenib
hazirlanmasi faydali ola bilsr).


yarımçıqdır

şriftin ölçüsü kiçikdir, digərlərindən


¢ ¢ ¢ 1.3. Gender barabaerliyi madaniyyatinin tabligi

“Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun 5.0.4-cii maddasinda dovlat siyasatinin asas istiqamatlerinden biri olaraq
gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi gostarilir.

Son onillik arzinds Azerbaycanda gender barabaerliyi madaniyystinin tabligi istiqgamatinde
ahamiyyatli isloer gorulib. ©lde olunmus naticaler goésterir ki, 6ten asrle muqayiseds ictimai
hayatin demak olar ki, batliin sahalerinda kisilarle barabar qadinlarin fealligi artmig, onlar arasinda
igsizliyin saviyyasi azalmisdir.Artig demak olar ki, kend va gehear yerinde yasayan gadinlar
texminan eyni imkanlara malikdir. ©vvallar gizlar Ugun snanavi olmayan tahsil sahalarinds onlarin
say!l artmaqgdadir,erkan yasda evlilik hallari azalib. Lakin bir sira ictimai normalar, adatler gender
barabarliyinin temin edilmasina angal yaradir. Azarbaycan camiyyastinde mahz kigi ve ya mahz
gadin davranisi, maraglari, saxsi keyfiyyatlari hagqinda tarix boyu formalagsmis bazi tasevvurler
hale de movcuddur. Bundan an ¢ox aziyyat ¢aken ise gadinlar ve ugsaglardir. Bu stereotipler
gadinlarin insan, emak va reproduktiv huquglarinin pozulmasina, maiget zorakiligi ve erkan nikah
hallarinin artmasina, gadinlarin tahsilden yayinmasina, inkisafina, masgullugunun azalmasina,
ails planlagdiriimasina manfi tesir gostarir.

2016-ci ilin aprel-iyul aylarinda “Azarbaycanda Kisilarin gender barabarliyina
munasibatine dair” Tadqiqat aparilib. Tadgiqat kisilarin gender barabarliyi,
gender rollar va dinamikasi, valideynlik va qaygi masalaleri, ev tesarrufati
daxilinde munasibatlarin dinamikasi, saglamliq (o cimladan, cinsi va
reproduktiv saglamliq ve hiquglar) ve oglan usagina verilon Ustunlik
masalalari il bagl tacribs ve munasibatlarini dyranmak maqsadi dasiyib.
Tadqiqgatin keyfiyyat komponentinda cinsi ve reproduktiv saglamhgla (o
cumladan, oglan usagina verilan Ustunlik) bagh gerar gabuletma, rasmi
vo ya geyri-rasmi nikahda oldugu sexs terafinden edilan zorakiliq, erkan
nikah ve aila planlasdiriimasi baximindan kisi ve gadinlarin gender
rollari, inanclari ve dusuncslerinin  arasdiriimasina xususi digqgst
ayrilmisdir. Tedgiqatin naticeleri gostarmisdir ki, gender va gender
barabarliyi ilo bagl stereotiplar hale de modvcud olsa da, gender
barabarliyinin teminatlari baximindan oOlkade musbat dinamikanin
oldugu muayyan edilmisdir. Tadqigatda igtirak etmis kisi ve gadinlarin
— @ boyuk bir hissasi gender barabarliyinin yeterinca yayildigini zenn
etsa do, okseriyyat barabarliyin tesviq edilmasi Ugun daha ¢ox

islorin gorulmasi genastindadir.

Dévlet Komitasi aidiyysti déviet qurumlari ile birge gender barabarliyi madeniyyastinin

tobligi, gender stereotiplarinin aradan qaldiriimasi, insan hiquqlari kontekstinden irsli gelerek

gender rollarinin diizgin izahi istiqametinde ohalinin mdiixtslif tebsaqeleri arasinda genis
maariflandirme iglari hayata kegirmisdir.

» Son bes il arzinde radio, televiziya vasitssilo qadinlarin sosial, iqtisadi ve siyasi hayatda
feal istirakinin Ustiinliiklerini (mUsbet teroflorini) gbéstermekls, gender (izre stereotiplarin
aradan qaldiriilmasinin ehamiyysti bareds 500-a yaxin melumatlandirici veriliglar hazirlanib.
Qezet ve jurnallarda azerbaycan, rus ve ingilis dillarinde 100-den c¢ox yazi ¢ap olunub.
Dévlet Komitasinin ‘“facebook”, “youtube” ve ‘twitter” sosial sebskslarinde bu moévzuda
tobligat xarakterli materiallar yayimlanmis, video garxlar nliimayis olunmugdur. “Cemiyystds
formalagsmis gender stereotiplerinin aradan qaldiriimasinda kiitlevi informasiya vasitslarinin
rolu” mévzusunda seminarlar ve talimlar kegirilmigdir.


probel

yarımçıqdır

probel qoyulsun


“Tolerant cemiyyatde gender aspektloeri ve icmalarin rolu”, “Azarbaycanda qgadin huquglari
va gender stereotiplari” modvzusunda dovlst qurumlarinin, ekspertlorin va ictimaiyyatin
numayandalarinin igtiraki ile dayirmi masalar teskil olunmusgdur.

Dévlst Komitesi Dini Qurumlarla Is tizre Dévlet Komitssi ile birge miixtslif ehali gruplari tgiin

“‘Islamda gadin zorakiligina miinasibat”, “Qadin hiiquglarinin gorunmasinda dini icmalarin
rolu” moévzusunda tedbirlar kegirmisdir.

Dévlet Komitasi katlavi informasiya vasitelerinde gender masalalerinin isiglandiriimasi ila
bagli son bes ilda iyirmi defe monitoring kegirib. Monitoringin naticelari ile bagh Milli Matbuat
Surasina, Azarbaycan Respublikasi Milli Televiziya ve Radio Surasina rasmi muraciatler
olunmus, eyni zamanda jurnalistlerin bu sahada bilik ve bacariglarinin artiriimasi Ggun
telimlar kecirilmisdir.

Dévlst Komitasi ve Avropa lttifaginin TAIEX (Texniki Yardim ve Iinformasiya Miibadilssi)
programinin birge emakdashgi ¢argivesinde “Gender problemlari va Media” mdévzusunda
2 gunlik beynalxalg seminar kecirilmisdir. Seminar gargivesinde “Avropa Birliyinde gender
berabarliyinin media vasitasila tebligi”, “Azarbaycan va Avropa Birliyi 6lkaleri mediasinda
gadinlarin balansh ve stereotiplordan uzaq tesvirinin an ugurlu nimunsaleri”, “Maisat ve
gender asasli zorakiliglar zamani gadinlarin kutlevi matbuatda balansh va stereotiplarden
uzaq tasvirinin yaradilmasinin tabligi”, “Azarbaycanda kutlavi matbuatda ve kutlavi matbuat
vasitasile gender barabarliyinin tabligi sahasinde atila bilecak ndvbati addimlar” adl 4 sessiya

kegirilib.

2019-cu ilin yanvar ayinda Avropa Surasinin va Dovlet Komitesinin birga teskilatciligi ile
kegirilon “Mediada gender barabarliyi” mévzusunda 3 gunlik tslimde media nimayandaleri
va jurnalistika fakultasinin 4-cu kurs bakalavr, elace de magistr ve doktorant talabaleri lgln
toskil olunan talimlar beynalxalq va yerli ekspertlar tarefindan aparilib.

Gender stereotiplerinin aradan qaldirilmasi Uzra, gadin va usaqg hiquglarinin mudafisesi
sahasinds aktiv faaliyyst gostaren jurnalistlerin stimullasdiriimasi tgun ilds bir defe misabiga
kegirilir va farglanan jurnalistler mukafatlandirilir.

Ali tehsil muassisalarinin talabalerinin gender masalalari ile bagh biliklerinin artiriimasi
magqgsadi ile universitetlorin butun fakultslerinde “Gendera giris” fonni tadris olunur. Baki
Doévlet ve Qerbi Kaspi Universitetlorinde ise “Gender va tatbiqi psixologiya” kafedrasi
foaliyyat gostarir. Universitetlarin batln fakultalerinde “Genders giris” fonninin taedris olunmasi
naticasinde bakalavr seviyyasinde tahsil alan 17989 nafer taloebe gender masalaleri ilo bagli
elmi biliklera yiyalenmisler.

Dévlet Komitasi 2018-2019-cu illarda yuxari sinif (X-XI siniflar) sagirdlari ile “Lider gadinlarin
goruslari’ni tagkil etmisdir. Goruslarin kegiriimasinde magsad Olkanin ictimai-siyasi, sosial-
madani ve elmi hayatinda 6z faalliglari ile farglanan, rehber vazifalerde c¢alisan gadinlarin
sagirdlarla 6z tacrubalarini bolugmasi ve dayarli tovsiyalarini vermasidir.


yarımçıqıdr


Gender boaraborliyi madaniyyatinin tabligi sahasinde galocokda asagidaki istigamatlor
lizre faaliyyatlorin hayata kegirilmasi zaruridir:

> ailslords gender miinasibatlerinin diizgiin formalag-
dirllmasi mévzusunda layihelerin hayata kegirilmasi;

» gender beraberliyi madeniyysatinin tasviqi prosesindes
gender balansinin temin edilmasi;

» gender stereotiploerinin aradan qaldirilmasi istigame-
tinde ohalinin miixtelif tabaqaleri ile maariflandirma
tedbirlarinin davam etdiriimeasi;

> bu istigametds kltlavi informasiya vasitslerinin foal-
higinin artirilmasi.


başlıq səhvdir, 1-ci bölmə hələ bitməmişdir


2. Gender barabarliyinin tamin edilmasinda dovlatin
uzarina dusan vazifalarin yerina yetirilmasi uzre
hayata kecirilon tadbirlar
(Madda 6)

2.1. Cinsi mansubiyyata géra ayri-seckiliyin bitiin formalarinin aradan qaldirilmasi
2.2. Kigiler ilos qadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi

2.3. Dévletin idara olunmasinda ve qerarlar gabul edilmasinda bir cinsin niimayandalerinin
tstiinliiyiine yol verilmamasi

¢ ¢¢ 2.1.Cinsi mansubiyyata gore ayri-seckiliyin butin
formalarinin aradan qaldiriimasi

Qanunun 6-c1 maddasina asasan dovlat cinsi mansubiyyata gora ayri-secgkiliyin butiin
formalarinin aradan qaldiriimasi tiglin tadbirlar goriir.

Qanunda (2.0.4-ct madda) cinsi mansubiyyata gora ayri-seckilik—seksual gisnama, cinsi elameate
gOra huquglarin bsrabar hayata kegiriimasini mehdudlasdiran ve ya inkar edan istenilen farq,
istisna va ya Ustunlik kimi miayyan edilmisdir.

Cinsi mansubiyyata gora ayri-segkilikdan mudafisnin gucendiriimasi vatendasin hayat va is
soraitinin yaxsilasdiriilmasina xidmat edir ki, bu da Olkamizin sosial ve iqtisadi teraqqisi Ugun
xususi 6nam kasb edir. Tadgiqatlar gostarir ki, cinsi zeminda ayri-seckiliys kisilara nisbatds daha
¢ox gadinlar maruz qalir.

Azerbaycan Respublikasinin ganunvericiliyinda cinsi mansubiyystine gora ayri-seckilik yol-
verilmazdir. Bu amalin téradilmasina gore ganunvericilikde cinayat masuliyysti nazarde tutul-
musdur (Azerbaycan Respublikasinin Cinayat Macallesinin 154-cli maddasi).

Qanunun 17-ci maddasina gore cinsi-mansubiyyate gora ayri-segkiliya moaruz qalan sexslars
Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile miayyan edilmis gaydada zarar 6danilir. Seksual
gisnamaya maruz qalmis iscilara zarar isegoturen tersefindan 6denilir.

Dévlst Komitssinin sorgularina asasen aidiyysti dévlet orqanlarindan qeyd edilon masals ila
bagli malumatlar taqdim edilmamisdir.

Lakin buna baxmayaraq,cemiyyatds ayri-ayri sahalerds, xlisusile de aile heyatinda miixtslif
formalarda ayri-seckiliyin tezahlirleri, xtisusile de gender asasli zorakiliq olaraq ortaya ¢ixir ve
a8sasen cozasiz qalir.

Aparilan arasdirmalarin naticasi olaraq cinsi mensubiyyate gora ayri-seckilik hallarinin
comiyyatda, xususile amak hudquglarinin hayata kegiriimasi sahasinda birbasa ve ya dolayi
olaraq 6zunu gosterdiyi muayyen edilmisdir.


ayrı-seçkilik, seksual qısnama

probel


Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macallasina asasen isagbtlran is yerinda cinsi mansubiyyata
gOra ayri-seckiliyin ve seksual gisnamanin gargisini almaq ugun tadbirler gormalidir.

Dévlet Komitesinin BMT-nin inkisaf Programi ve BMT 8hali Fondu ile birge “Ozal sekorda
kisilor va gadinlar: imkan ve ¢atinlikloer” moévzusunda apardigi tadgiqatin naticalerine gore 6zal
sirkatloerda bazi isagoturanler yeni aile qurmus gadinlara qarsi agiq sakilde ayri-seckilik edirlar.
Cunki, onlar édanisli analig mazuniyyatini temin etmakdan qagir (resmi maggulluq), avezedici
isci axtarir (geyri-rosmi moaggulluq) va ya azyash usaq xastalendiyi hallarda analara isden
yayinmaga imkan vermirlar. Hamilalik va ya evlilik planlari ile bagli suallar isa géturmek maqgsadila
aparilan musahibalar zamani agiq sakilda sorusulur ve aksar respondentlar bu suallarin gadin
namizadlerin ise qabul edilmak imkanlarina bilavasite manfi tesir gosterdiyini geyd edirler.

Tadgiqat naticesinde shamiyyatli bir fakt da miayyan edilib. Bele ki, kicik biznes sahibkarlari
ailali genc qadinlarin isa géturilmasinin onlara muayyan narahatliq yaratdigini etiraf edibler.
Onlarin verdiyi malumata géra analig mazuniyyatinda olan isginin avazine miveaqqgati géturilmis
iscinin amak haqgqginin 6danilmasi, eyni zamanda diger emakdaga 6danisli analiq mazuniyyatinin
verilmasi xeyli maliyya resurslari telab edir ve bu vaziyyat iri sirkatlarle mlqayisaeds onlara ciddi
ziyan vura biler. Bu masals istar gadin, istarse da kisi sahibkarlar Gg¢uin eyni daraceda ¢atinliklar
yaradir.Movcud vaziyyat ayri-secgkilik ve geyri-resmi maggullug tg¢un imkanlar agir.

is yerinde seksual qisnama gadin hiiquglarinin birbasa pozulmasi demakdir. Qadinlara garsi
olan glndalik zorakihdin bu formasi bir ¢ox Olkalerde genis yayilib va islayan milyonlarla
gadinin hayatina tesir gdsterir. Avropa ittifaqinda gadinlarin 40-50 faizi is yerinde arzuolunmaz
seksual qisnamalar, fiziki temas ve ya seksual qisnamanin digar formalari ile Uzlesir. Aparilan
arasdirma gostarir ki, seksual gisnama qorxusu 6zal sektorda ¢alisan gadin respondentlar
arasinda daha genis yayilib. Hamginin, bu problem ailaler tarefinden gadinlarin 6zal sirketlorda
calismasina etirazin sababi kimi tez-tez geyd edilirdi. Lakin, bir qayda olaraq igegoturanlar bu
problemi sistemli sakilda hall etmirler. Tedgiqat zamani miusahibada istirak etmis 6zal sektordan
olan isagoturenlerin aksariyyeti 6z is yerlerinde seksual gqisnama ile mubarizeye dair daxili
gaydalar ve mexanizmlare malik olmadiqglarini bildirdilar. Bir ne¢e qadin respondent 6zal sektorda
isloyarken seksual gisnamaya maruz galdigini ve isdan ¢ixmaqdan bagqa digar secgiminin
olmadigini geyd etdi.

Respondentlar (xUsusile gadinlar), umumilikde seksual gisnamaya qgargi mubarizeni muvafiq
siyasat, huqug-muhafize mexanizmleri, idareetma va kollektiv tadbirlar gergivesinda deyil, daha
¢ox ayri-ayri gadinlarin 6z Uzerlarina digen masuliyyatlerle alagslandirdilar.

Qadinlar dévlat sektorunda moévcud olan mesgulluq imkanlarinin stabil ve yaxsi
toanzimlanan oldugunu diisiiniir. Bir cox gadinlar 6zal sektorda moévcud olan is imkanlarinin
daha az tanzimlanan, qeyri-stabil, isloyan qadinlarin hiiquqlarini pozan va buna géra coza
nazoardo tutmayan islor kimi tasvir edib.

Dovlet Komitasi dovlet ve 6zal sektorda cinsi mansubiyysts gobra ayri-seckiliyin qgarsisinin
alinmasi maqgsadilo gendera hassas yanagsmanin tasviqi Uzre faaliyyatleri glclandirmisdir.Bu
sahada dovlat organlarinda (qurumlarda), tagkilatlarda teyin edilmis gender masalalari Uizre masul
soxslarin potensialinin artirilmasi masalesine xususi diqgat yetirilmisdir. Eyni ilo 6zal sektorda
da, sirkatlerds de bu clr sexslarin tayin edilmasi Ugun tabligat tadbirlari hayata kegirilmisdir:

> 2019-cu ilerzinde Dovlet Komitesi Rasional Inkisaf ugrunda Qadinlar Cemiyysati
ilo birge Asiya Inkisaf Bankinin deastayi ile Azarbaycanda gender masul gexslerin
bilik ve bacariglarinin artirilmasina yonalen layihe hayata kecgirmisdir. Layiha dovlst
muassisalerinin  gendera-hassas idaraetmasini dastokleyan beynalxalq metodologiya
Uzrs icra edilmigdir.
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» 2019-cu ilin sentyabr ayi arzinda yerli icra hakimiyyatlarinin gender masalalari Uzra masul
soxslori Ugun idarsetmada gender hassasliginin artirilmasi, cinsi mansubiyyate gore
ayri-seckilik hallarinin qgarsisinin alinmasi Uzre movcud mexanizmlar barade talimlar
kecirilmisdir.

Dovlst Komitesine daxil olan muracietlerin tahlili gosterir ki, emak ganunvericiliyindan irali
galerak isagoturan tarefinden emak huquglarinin tamin edilmasinda cinsi mansubiyysts gore
ayri-seckiliya yol verilmasi ile bagh an genis yayilmis hallar 6zal sektorda hamils ve himayasinda
azyash usagi olan analarla amak muqavilesine xitam verilmasi, ise gabul zamani aks cinsin
numaysandalarina UstunlUyun verilmasi, iglayan analar ugun nazards tutulmus guzastlarin nazare
alinmamasi va seksual gisnama ile bagli olmusdur.

Cinsi mansubiyyats gére ayri-segkiliya yol vermis hiiquqi ve fiziki sexslere qarsi lazimi tadbirler
gériilmesi ile bagl Dbéviet Komitesi terefinden aidiyysti dbvlet orqani qarsisinda vesatotlor
qaldirilmig, lakin alinan cavab mektublarinda ayri-segkilik hallarinin sdbuta yetiriimadiyi
bildirilmigdir.

Tacriibe gbsterir ki, qanunvericilikde bu sahads islok mexanizmlarin formalasdirilmasina,
seksual qisnamaya gbre masuliyystin miisyyan edilmasine ehtiyac vardir. Hamginin &zsl
sirketlarde gender barabarliyi madeniyyatinin formalasdirilmasi lgiin tedbirlar gliclandiriimali,
amok kollektivlsrinde hemkarlar ittifaqlarinin yaradilmasi tagviq edilmalidir.

v

Gender asasli zorakilig: maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi

Uzun middst erzinde 6lkemizin tecribasinda dovlst terafinden aile
munasibatlerine mudaxile keskin qgabul edilirdi. Qanunvericilikde
zorakihg emallerinin yol verilmazliyi tesbit edilsa de, ailadaxili
munasibatlerdeki ziddiyystler aileden kenara c¢ixarilmayaraq onun
daxili isi hesab edildiyindan, ailedaxili zorakiliq hallar cezasiz
galirdi. Maiget zorakiliginin latent xarakterli olmasi onunla
mubarizani ¢atinlasdirirdi.

Lakin dovlet organlarinin qgeyri-hokumet teskilatlari ile birge
insan hdquglarinin mudafissi Gzra apardiglari kampaniyalar
maisat zemininda toradilan zorakiliglarin migyasini agkar etdi
ve cemiyyate catdirdi. Netica olarag 2010-cu ilde “Maigat
zorakiliginin - qarsisinin  alinmasi  haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin  Qanunu qgabul edildi. Qanunda maisat
zorakiliginin dord névu (fiziki, psixoloji, igtisadi xarakterli va
cinsi) muayyan edildi. Qanunvericiliyo muvafiq olaraqg meigat
zorakiliginin garsisinin alinmasi sahasinda foealiyyatlari Ails,
Qadin ve Usaq Problemleri tGzra Dodvlat Komitasi, Daxili isler

Nazirliyi, Sehiyye Nazirliyi, ©dliyye Nazirliyi, ©mek ve Bhalinin Sosial Mudafiesi
Nazirliyi, Tohsil Nazirliyi ve yerli icra hakimiyyati orqanlari hayata kegirir.

Hamgcinin Qanuna asasan 10 geyri-hdkumat teskilati maisat zorakiligindan zerar gekmis saxslara
yardim markazlari kimi ©mek va ©Ohalinin Sosial Mudafissi Nazirliyinde akkreditasiyadan
kegmislor. Onlardan ikisi hamginin siginacaq xidmati gosterir (Baki saharinde “Temiz Dinya”
ictimai Birliyi vo Gance seharinde “Temas” ictimai Birliyi. Bu sahads dévist yardim merkazinin
yaradilmasi aktual mesale olaraq qalmaqdadir.



Azarbaycan Respublikasi Bas Prokurorlugunun statistik malumatlarina asasen 2019-cu il erzinde
maisat zorakilidi ile bagh 1308 cinayat téradilmis, bu cinayetlar lUzre 1358 nafer zerargokmis
soxs gisminde taninmisdir ki, onlardan 1038 naferi gadin, o cimladan 1 naferi hamile gadin,
12 naferi ise yetkinlik yasina ¢catmayan qiz olmusdur.

Qeyda alinmis maisat zorakiligl hallari esasan fiziki zorakiligla bagh olur. Lakin sosioloji
arasdirmalar gosterir ki, maisat zorakiliginin an genis yayillmig formasi psixoloji ve iqtisadi
xarakterli zorakiliqdir. Ailede bas veran zorakilig haqqinda vaziyystin an son haddinda
polis organlarina malumat verilir. Bir ¢gox hallarda ise bu hagda uzun muddst informasiya
verilmadiyinden zorakiligin agir naticaleri ile migahide olunan cinayetlar bas verir.

BMT-nin ©hali Fondunun Azarbaycandaki Nuimayendaliyinin tesabbisi ile ABS (Amerika
Birlosmis Statlari) Beynolxalq inkisaf Agentliyi terefinden maliyyelesdirilon Aile, Qadin ve Usaq
Problemleri Gzra Dévlat Komitesi, Dovlet Statistika Komitasi ve yerli geyri-hdkumat teskilatlari ile
amokdasliq ¢argivesinda“Azarbaycanda gender asasli zorakiligla mubariza” sahasinda tadgigat
layihasi hayata kecirilmisdir. Tedgigat naticeleri gdsterir ki, fiziki ve yaxud cinsi zorakiliga mearuz
galan gadinlarin tagriban 70% ddévlet organlarina ve ya resmi xidmat muassisalerine he¢ vaxt
yardim Ugun muracist etmayibler. Muracist edan qadinlarin bunu etmalarinin sababi ise onlarin
zorakiliga artiq dézs bilmamasi (63.6%) ve yaxud ¢ox agir xesarst almasi (48.1%) il bagli olur.
Zorakiligdan xasarat almis qadinlarin 36%-i naticada tibbi yardima ehtiyac duyub. Bu gadinlarin
oksaeriyyati - 81%-i tibbi yardim alib. 64.7%-i isa tibb iscilerine xesaratin haqiqi sababini
demayibler.

BMT-nin ©hali Fondunun Azarbaycandaki Numayandaliyi ve Dovlet Komitesi tarefindan
“Azerbaycanda qadina qarsi zorakiligin igtisadi naticaleri” ile bagli apariimis arasdirmalar gostarir
ki, gadinlarin sexsi xarcleri onlarin aldiglari xasarastler ve malik olduglari saglamlig pozuntularinin
agirhgindan asili olaraq fergli olsa da, gadinlar zorakiligin naticalerini aradan galdirmaq va
zorakiligi toratmis saxslerden ayrilandan sonra yeni hayata baslamagq Ugun teqriban 1324 ABS
dollari xarclemali olublar. Bu xarclar qadinlarin orta amak haqglarindan yuksak olsa da, aksar
hallarda zerargakanlerin 6zleri terafindan qarsilanib. Respondentlarin texminan 40%-i bildirib ki,
onlara zorakiligin tasirlerini aradan galdirmaq Ggun diger aile Uzvleri ve ya dostlari komak edib.

Dévlst Komitasi Azerbaycanda meigsat zorakiliginin qargisinin alinmasi istiqametinds goxsayli
todbirlar hayata kegirmigdir.

» “Azerbaycan Respublikasinda maisat zorakiliginin aradan qaldiriimasi ve onunla
mubarizays dair 2020-2023-ci iller ugun Milli Fealiyyat Plani”nin layihasi hazirlanaraq
Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabinetina teqdim edilmisdir (hazirda qeyd edilen
sonad tasdiq edilmisdir).

» BMT-nin ©hali Fondunun dastayi ile Azaerbaycanda qadinlara qarsi zorakiliga dair Tadgigat
apariimisdir.

» Maisat zorakiligi hallarinin arasdirilmasi va qarsisinin alinmasi, qisa muddatli mihafiza
orderlarinin verilmasi Uzre xususi salahiyystlore malik olmasindan ireli galarak yerli icra
hakimiyyatlerinda icra bascilarinin serancami ile yaradilmis Gender zorakili§i ve usaglara
gars! zorakiliq Uzre monitoring qruplarina qurumlararasi slagslandirmanin guclandiriimasi
va bacariglarin artirilmasi istigamatinda talimler tegkil edilmigdir.

» ©Ohalinin muxtalif tebaqeleri arasinda gender asasli zorakiligin aradan qaldiriimasi
modvzusunda maariflandirma ve melumatlandirma tedbirleri hayata kegiriimis va bu
foaliyyatlare qeyri-hokumat tagkilatlar ve kutlavi informasiya vasitelari genis sakilda calb
edilmigdir.

» Aidiyyasti dovlat orqanlari arasinda “Maisat zorakiliginin qarsisinin alnmasi ils bagl 2016-
2018-ci iler ugun tadbirlar plani”’nin imzalanmasina nail olunmusdur.
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» 25 noyabr — Beynalxalq Qadinlarin zorakiligdan mudafisasi gunu ile alagadar olaraq har il
Olke erazisinde “Gender Osasli Zorakiliga Qarsi 16 Gunlik Faalliq” Kampaniyasi kegirilir.

» Azerbaycan Respublikasinin sshar va rayonlarinda huquq muhafize orqganlari,
baladiyyalar, icra ve ictimai teskilatlarin nimayandalari Ggun “Maigat zorakiliginin ailadaxili
munasibatlera tasiri” adli maariflendirme kampaniyasi kegirilmisdir.

» Doévlet Komitesi, BMT-nin ©hali Fondu, BMT-nin Qacgqinlar tzra Ali Komissarligi, BMT-
nin inkisaf Fondu, Beynalxalq Migrasiya Teskilati ve Rasional inkisaf Ugrunda Qadinlar
Coemiyyati ile birge 2008-ci ildan baglayaraq Azarbaycanda qagqin ve macburi kégkin
icmalarinda gender asasli zorakiligin azaldilmasi magsadils 5 illik layihe hayata kegirmisdir.
Layihade 14 erazi shata olunmusdur.

» Dovlet Komitesi Almaniya Beynalxalqg ©makdasliq Cemiyyati
ilo birlikde 2013-cl ilden baslayarag “Cenubi Qafqazda Avropa
standartlarina hdquqi yaxinlasmanin dastaeklonmasi” regional
programi ¢argivasinda “Qadin huquqglar” Gzra layihays start
vermisdir. Layiha gergivesinde “Qadin huquglari Uzre Baladgi”
kitabi hazirlanib nasr edilmisdir. Kitabda aile munasibatlerinda
gadin huquglari, insan alveri, maigat zorakiligi ve s. mdvzular 6z
aksini tapmisdir. Kitabin regionlarda yagsayan gadinlar arasinda
tabligi ve yayllmasi maqgsadile regionlarda qadinlar tgln talim-
seminarlar kegirilmis, kitab igtirak¢ilara paylanilmisdir.

» Dovlet Komitasi Birlogsmis Millatler Taskilatinin  Qacgqinlar
uzre Ali Komissarligi ile birge heayata kecirdiyi “Macburi
kogkUnler, qagqinlar ve siginacaq axtaran saxsler arasinda
cinsi ve gender osasli zorakiligin gargisinin alinmasi va
cavab tadbirleri” layihasi g¢ergivesinde Sumgayit ve Baki
soharlerinda yerlagon tam orta maktablardas talim kegirmigdir. &8
Talimlards Agdam, Susa, Qubadli, Xocali, Fuzuli ve Zengilan L j
rayonlarindan olan macburi kogkin gadinlar va Kigiler istirak
etmisdir.

» Qanunvericiliys asasan Ddvlet Komitasi terafinden Maisat zorakilidi ile bagli malumat banki
yaradilmigdir. Malumat bankinda bas vermis maisat zorakiligi hallari, maiget zorakihgi
hallari ile bagh dovlst orqanlarina muracist etmis saxsler, maisat zorakiligi hallari ils bagli
apariimis arasdirmalar va arasdirmalarin naticelari, maigat zorakiligi hallari ile alagadar
masuliyyata calb edilmis saxslar, mahkama gararlari, o cimladan valideynlik huquglarindan
mahrum edilmis va ya valideynlik huquglart mahdudlasdiriimig saxslar, eloce de valideynlik
haquglar barpa edilmis ve ya valideynlik huquglarinin mahdudlasdiriimasi legv edilmis
soxslar, akkredite edilmis yardim markazleri, onlarin fealiyyeti barada va digar malumatlar
toplanir va tahlil olunur.

» 2019-cu ilin dekabr ayinda Ddvlet Komitasi, Vakillar Kollegiyasi vo BMT-nin Azarbaycan
namayendali arasinda maisat zorakiligindan zarar ¢akmis saxsler Ug¢un hiquqi
yardimin taskiline dair Ugtarefli memorandum imzalanmigdir.Bu sanadde teraflor maisat
zorakiligindan zarar gekmis sexslarin hiiquq ve manafelarinin hiiqug-muhafize orqanlarinda
vo mahkemelarde mudafiesi Uzra huquqi dastayin verilmasi, hiquq numayandasliyinin
toskili, vakillerin ixtisaslasdirilmasi, bdlgalerde huquqi yardim markazleriile salagalarin
guclendiriimasi bareda raziliga galmigler.

Dovlet Komitasine maigat zorakiligindan zarer ¢ekmis gadin va usaglarla bagh daxil olan
mduracistler, kitlavi informasiya vasitalerinda va sosial sebakalarde yayilan malumatlar Komitanin
imkanlari daxilinde arasdirilir va hamin gexslera lazimi dastak gostarilir. Davamli olaraq yerli
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icra hakimiyysatleri, hUqug-muhafiza organlari, zorakilida mearuz qalan saxslera signacaq xidmati
gOstaran geyri-dovlet yardim markazleri ila alagali sakilde faaliyyet davam etdirilir.

Tocriiba gésterir ki, Azarbaycanda da ailo miinaqisalarinin vae onlarin dogurdugu agir
fasadlarin vaxtinda qarsisinin alinmasi ligiin tacili, toxirasalilnmaz tadbirlorin hayata
kecirilmoasi zoruridir. Qeyd edilan istiqamoatda asagidaki bir sira bosluqlar daha qabariq
sokilda ortaya cixir:

» Olkade dovlet siginacaqlarinin olmamasi sebabindan Dévilat Komitesine miiraciet edan maoisat
zorakiligina meruz qalmis ve heayati tehliikeds olan qadinlarin ve usaqlarin tehllikesiz yers
yerlagdirilmasinde ¢otinliklor yaranir. Hazirda istisnasiz olaraq bu xidmetin gbstarilmasi qeyri-
hékumet siginacaqlarinin ixtiyarina buraxiimisdir.

» Qanunvericilikde meigat zorakiligindan zerer ¢ekmis sexsler ligiin dbévlet ve qeyri-dévlet
yardim merkazlarinin yaradilmasi naezeards tutulub. Hazirda 10 akkreditasiyadan ke¢gmig qeyri-
hékumat yardim merkazindan yalniz ikisi davamli olaraq faaliyyst gésterir ve bu da ehtiyaclari
tam 6damir.

» Sosial g¢ahetdan risqli veziyystde olan ailslerin miidafiasi ve hiiquqlarinin bearpasi (glin
texiresalinmaz, operativ, yerli ehtiyaclara uygun ve olgatan sosial xidmetleri temin edsan
siginacaqlarin, yardim markazlarinin, qaynar xstlarin olmamasi, qurumlararasi alaqe-
landirmanin zaiflliyi veziyysti daha da ¢atinlagdirir.

Hoemgcinin nazere alinmalidir ki, Dayanigli inkisaf Magsadlerinde qadinlara ve usaglara garsi
zorakiligin aradan galdiriimasi asas hadaflardan biri kimi miayyan edilmisdir. Ona goéra de ister
adi, istarsa da bohran vaziyyatinde qadin va usaqlarin dayanigh sakilde mudafissini tamin etmak
glnUimuzln an vacib masalalerinden birina ¢evrilmakdadir.

Gender asasli zorakiligin-maisat zorakiliginin qarsisinin alinmasi sahasinda gériilan
tadbirlarin samoraliliyini artirmagq t¢tlin asagidaki istiqametlor iizra iglorin goériilmasi
zoruridir:

» qanunvericiliyin tekmillagdirilmasi, xtisusile de zorakiliq emellerine gbre carime ile
bagli sanksiyalara, tereflaerin barismasi asasinda inzibati islare har defe xitam verilmasi
masalasine yenidan baxilmasi, cinayst qanunvericiliyine meaigat zorakilidi ile bagli
normalarin daxil edilmasi, moaiget zorakiligi hallarinin aragdirilmasi lizre mexanizmin
tekmillagdiriimasi;

» qurumlararasi slaqslendirme (izre mexanizmin yaradilmasi, yerli icra hakimiyyatlerinde
icra bascgilarinin serencamlari ile yaradilmig Gender zorakiligi ve usaqlara qarsi
zorakiliq Uzre monitorinq qruplarinin fealiyystinin hiquqi tenzimlenmasi ile bagli
senadlarin qabul edilmasi;

» moiset zorakiligindan aziyyet ¢cokan soxslere toxiresalinmaz ve hartarofli yardimlarin
goOsterilimasi, bu meqsadle beynalxalq standartlara uygun mivafiq infrastrukturun
(dévlet yardim mearkazleri, siginacaqlar, qaynar xatt) yaradilmasi;

» bu sahads débvlet orqganlarinin (qurumlarin) insan resurslarinin inkisaf etdiriimesi;

» moiset zorakiliginin psixoloji, iqtisadi xarakterli névisrinin sebableri, askar edilmasi ve
coazalandirilmasi ile bagli tedqiqatin apariimasi;

» qabaqlayici tedbirlsrin gliclendirilmesi, xiisusile de maariflondirms ve maelumatlandirma
iglerinin rayon, kend yerlarinde daha genis sokilds apariimasi;

» moiset zorakiligi ile miibarize sahasinds dbvilst qurumlarinin potensialinin artirilmasi,
qurumlararasi slaqalendirmanin giiclendirilmasi,

» bu sahads qeyri-h6kumaet tegkilatlarinin destekloanmasi.



Qiz usaqglarinin erkan yasda evliliyinin aradan galdiriimasi

Beynalxalq senadlarda qiz usaglarinin erkan evliliya macbur edilmasi hallari onlara garsi cinsi
mansubiyyats gore ayri-secgkilik hali kimi giymatlandirilir. Bu problemler gadinlarin va qizlarin
comiyyatda 6z huquglarini realllasdirmasina ciddi engal yaradir va onlari sosial cahatden hassas
grupa gevirir.

Azoarbaycanda erkan evliliyin qarsisinin alinmasi istigamatinda hayata kegirilon asagidaki
magqsadyodnlii tadbirlarin naticosi olaraq,belo hallarin azalmasi miisahida olunur.

» 2011-ci ilde Azerbaycan Respublikasinin Aile Macallasine dayisiklik edilerek minimal
nikah yasi qadinlar ve kisiler liglin barabarlagdirilorek 18 yas miisyysnlagib. Cox (zrlii,
obyektiv sebablor oldugu teqdirde nikah yasi mivafiq icra hakimiyysti terefinden 1 il
azaldila biler.

» Heamin ilde gadini (o climladan yetkinlik yagina ¢atmayan) nikaha macbur etms cinayat
amali kimi miayyan edildi va Azarbaycan Respublikasinin Cinayat Macallasine eyni adli
176-1-ci madde alave edildi.

» Doévlet Komitssi terefinden BMT-nin Usaq Fondunun dsstayi ile “Erken nikahlar usaq
hidquqlarinin pozulmasidir” mévzusunda tedqiqat aparilmig, hemginin erken evliliklarin
sebabloerinin byrenilmasi meqsadi ile Doévlet Statistika Komitasi tersfinden se¢me
statistik miayinae kecirilmigdir. Miayinanin neticelerine gére erken yasda aile quranlarin
44%-i bunu yerli icra hakimiyysti orqaninin nikah yasinin bir il azaldilmasi barade qerari
ile, 56%-i ise qorarsiz etmiglor. Respondentlarin 37%-i 6z istayi ila, 22,4%-i valideynlarin
tezyiqi ile, 10,2%-i ailonin maddi vaziyystinin asagi olmasi sebabinden, 6,2%-i qagiriima
neticasinde erken yasda aile qurduqlarini bildirmigler. Erken evlilik hallarinin Aran,
Dagliq Sirvan, Abseron ve Lankaran iqtisadi rayonlarinda daha ¢ox bas verdiyi, sehar
yerlarinds 34,3%, kend yerlorinde ise 65,7% toskil etdiyi misyyan edilmisdir.

» Dovlet Komitasi qeyd edilon problemin qarsisinin alinmasi istiqamatinds ohalinin
mluixtslif tebaqsleri arasinda genis maariflondirms ve malumatlandirma tedbirlsri hayata
kecgirmigdir. 2019-cu ilde Komitays miixtalif sexslerdan daxil olmus mliracistler esasinda
il erzindsa 45 erkan evlilk halinin qarsisi alinmigdir.

» Doévilet Komitesi BMT-nin Qagqinlar lzre Ali Komissarligi, BMT-nin Usaq Fondu ve
Rasional inkisaf ugrunda Qadinlar Camiyysti ila birge 2013-cii ilden baslayaraq qagqin
ve meacburi kbg¢kiin qadinlar ve qizlar (glin “Erken Nikahlara Yox” adli layihe hayata
kecgirmigdir. Layihe c¢oargivesinde “Erken Nikahlar: 50 suala 50 cavab” adli buklet ¢ap
olunmus ve ahaliys paylanmisdir.

> Dévlet Komitesi Dini Qurumlarla Is (izre Déviet Komitesi ilo birge Baki seheri ve
regionlarda erkan nikahlarin qarsisinin alinmasi ile bagli maatriflondirici tadbirler hayata
kecirmisdir. Tedbirlorde erken nikah ve tehsilden yayinma hallari, onlarin fesadlari,
aradan qaldirilmasi yollari barede melumat verilmigdir.
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Erkan yasda evlilik hallari dovilst geydiyyatina alinmadigi Ggun *’“% o
onlarin statistikasi apariimir. Lakin 15-17 yasli qadinlar tersfindan ¥ :
dogulan usaglarin sayini asas goéturmekle texminan usaq
nikahlari ile bagh ragamlari musyyan etmoek mumkundur. Bela ki, ___
statistikaya gora, 2011-ci ilde bels qadinlar terafinden dogulan
usaglarin sayi 4392 idiss, 2019-cu ilde bu reqem 2320 olub. Bu
ise regamlarin iki defe azalmasi demakdir.
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evlilik


Ancaq bununla bele 2129 usagin dogulmasi tagriben 3000 va ya 3500 ugsaq evliliyindan xabar
verir.

Azorbaycan Respublikasi Daxili isler Naziriliyinin teqdim etdiyi malumata asassn 2019-cu ilde
yetkinlik yasina ¢atmayan sexsi nikaha macbur etmays gora Azarbaycan Respublikasi Cinayat
Macallasinin 176-1-ci maddasine asasan cinayat isi agilmamisdir. Lakin evlilik maqgsadi ile qiz
usaginin ogurlanmasina gore doqquz fakt Gzra cinayat isi baglaniimisdir. Tacribs gdsterir ki,
cinayaet iglarinin agiimamasinin asas sababi nikaha macbur etmanin subuta yetiriimamasidir.

Erkan evliliyin qarsisinin alinmasi iizro gérilan tadbirlorin semaraliliyini artirmaq lgin
asagidaki istiqamotlor lizra islorin goriilmasi zaruridir.

» qiz ugaqlarinin erken yasda nikaha macbur edilmasi faktinin miisyyan edilmasi bazan
hliqug-miihafize orqanlarina c¢atinlik yaratdigi dglin, bu hallarin aragdiriimasi (izre
prosedurlarin tekmillagdirilmasi;

» qanunvericilikde “erken yasda eVvlilik (usaq evliliyi)” anlayisinin ve bu hallarin qarsisinin
alinmasi Uzre doévlet orqanlarinin ve valideynlarin masuliyyatinin mieyysn edilmasi;

» resmi nikah olmadan dini kebin kesmenin qargisinin alinmasi istiqamatinds tedbirlerin
glclandirilmasi;

» qabaqlayici tadbirlerin giiclendirilmasi, xiisusile de maariflendirme ve malumatlandirma
iglerinin rayon, kend yerlarinde daha genig sakilde apariimasi;

» qiz ugaqlarinin tehsilden yayinmasi ile bagli monitoringlarin giiclandiriimasi;

» dovlet qurumlarinin potensialinin artirilmasi, qurumlararasi elaqalendirmenin gdclan-
dirilmasi;

» bu sahade qeyri-hbkumet teskilatlarinin destekleanmasi.

Doqgulan usaqlar arasinda cins balansinin pozulmasi, oglan usaqlarina ustinliyiin
verilmasi (selektiv abortlar)

Olkemizda an genis yayilmis cinsi mansubiyyete gdre ayri-seckilik hallarindan biri de selektiv
abortlardir. Bir gox ailelarde gadinlarin reproduktiv saglamliq htquglari gorunmur, aile Gzvlerinin
istayine asasan gqadin hamilaliyi suni sekilde dayandirmaga macbur edilir. Bazan da gadin yalniz
g1z usaglari diinyaya gatirdiyi tgln tark edilir.

Demoqrafik tahlillar gosterir ki, dogulan usaglarin cins nisbati (har 100 qiz usagina dusan
oglan usagqglarinin sayi) bioloji normaya uygun olaraqg 105-107 tagkil edir. Azerbaycanda diri
dogulanlarin cins strukturunda 1990-ci illarin avvellerinden oglan ugsaqlarinin artimi miigahids
olunur ve hazirda bu nisbat har 100 qizusagina 114 oglan ugsagidir. Cins nisbatinin pozulmasina
gbra Azarbaycan diinyada ikinci yerde qararlasib.

Dogulanlarin cins nisbatinin pozulmasi Umumi shalinin cins strukturunu da dayisir. ©halinin
siyahiyaalinmalarinin malumatlarina asasan, 1989-cu ilde har 1000 kigiye 1051 qadin, 1999-cu
ilde1048, 2009-cu ilde 1021 gadin dusmusdur. Bu glin ise 6lkads har 1000 kigiya 1003 qadin
dusdr.
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Lakin tessslf olsun ki, aparilmig sosioloji sorgularin naticalerine gére hale de kigilarin 49,5%-i,
qadinlarin ise 22,5%-i ailods qiz usaginin olmasini maddi ylik kimi qabul edir.

Azerbaycanda selektiv abortlarin qargisinin alinmasi istiqamatinds asagidaki tadbirlor hayata
kecgirilmigdir:

» Doévlet Komitasi BMT-nin ©hali Fondu ile birge ilk defe olaraq “Azerbaycanda dogulan
usaqlarin cinsi nisbatinin pozulmasina zemin yaradan mexanizmler: keyfiyyot vo koamiyyat
asasli tadqiqat” aparmigdir. “Dogulan ugaqlarin cinse gére nisbatinin pozulmasinin sebablari:
Mébvcud veziyystin tohlili ve problemin halli yollar”” mévzusuna hasr olunmug konfransda
hamin tedgiqatin naticaleri ictimaiyyate teqdim edilmigdir.

> BMT-nin Bhali Fondu, Niderland Kralligi ve Avropa lttifiaqinin desteyi ilo 6lkemizde usadin
cinsine gobre selektiv abortlarin qarsisinin alinmasi, ailede ve cemiyystde qiz ugsaqlarina
dayer verilmssi, gender asasli zorakiliqla miibarize meqsadile 2016- 2019-cu illards layiha
hayata kecirilmisdir. Layihe c¢orgivesinde kiitlovi informasiya vasitalerinin nimayandaleri,
genc oglanlar, ganc atalar, kigiler lglin ailede ve cemiyystde qiz usaqlarina dayar veriimesi
ile bagli bir nege talimlor kecirilmis, sosial c¢arxlar hazirlanmigsdir. 11 oktyabr “Beynalxalq
Qizlari Midafie gini” ile bagh “ Atalar ve Qizlar” foto sargi, 2 festival kegirilib, “Qiz yikd” adli
tamaganin ictimai baxigi olmusdur.

> 2019-cu il erzinde BMT Ohali Fondu, Avropa lttifaqi, Ails, Qadin ve Usaq Problemlari (izro
Dévlst Komitssi, Ganclar ve idman Nazirliyinin birgs teskilatgiligi ile “Oglan usaqlarina verilon
ustiunliytn qarsisinin alinmasi ve qizlarin dayerinin tesviq edilmasi lzre Qlobal Proqram”
hayata kecgirilmigdir.

Selektiv abortlarin qarsisinin alinmasi Uzra goériilan tadbirlorin samaraliliyini artirmaq
liciin agagidaki istiqamotlor (izrs islorin gériilmasi zaruridir.

> “Aile planlasdiriimasi ve reproduktiv saglamliq haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanununun qabul edilmasi (BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin bitin formalarinin
lagv edilmasi lizre Komitasinin 6lkemizle bagli tévsiyslarinda de bu 6z aksini tapib);

» dogulan ugaqlar arasinda cins balansinin pozulmasi hallarinin qarsisinin alinmasi ile
bagl maariflendirme tedbirlerinin gliclendiriimasi;

> selektiv abortlarin fesadlari haqqinda qabaqlayici tadbirlerin gliclendiriimasi, xiisusils de
maariflandirme ve malumatlandirma islarinin rayon, kend yerlerinde daha genis sakilde
aparilmasi.

¢®e ¢ 22 Kisilorile gqadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi

Qanuna asasan barabar imkanlar dedikda insan huquglarinin hayata kegiriimasinda qadinlar ve
kisilor igun yaradilan barabar gerait ve teminatlar nazarda tutulur. Musbat beynalxalq tacribas
gOstarir Ki, ictimai hayatin butun sahslarinda har iki cins Ugln barabar imkanlarin yaradilmasi ilk
novbada gender analizinin apariilmasindan ve alda olunan gostaricilara uygun bludca vasaitlarinin
ayrilmasindan birbasa asilidir. Bu cur yanagsma dovlat idaragiliyinin semaraliliyinin artirilimasi ile
yanag! hayat keyfiyyatinin ylksaldiimasine xidmat gostaras bilar.
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CEDAW va Dayanigl inkisaf Magsadlarindan irali galarak gendera hassas

A Gender bidcasi — butun seviyyslarde budcanin heyata kegirilmasinda
- vo qiymatlendiriimasinde gender amilinin nezare alinmasini, gender
& indikatorlarinin iglenib hazirlanmasini ve gender balansinin gézlsnilmasini
nazeards tutur. Gender barabarliyini temin etmak Ugun “genders hassas
bldca’nin tetbiq edilmasi muhim aktuallig kasb edir. Gender budcasi
maerkeazi va yerli budce ayirmalarinda gadinlarin va kisilerin forgli sosial
ehtiyaclarinin nazera alinmasini da shata etmalidir.

Dévilset Komitsasi terefinden gender blidcasinin tosviqi istigametinds
hayata kegirilan tedbirlar:

» Dovlet Komitasi OXFAM GB Taeskilatl ile birge “Budca ve gender:
dovlsat bldcesinin gender tohlili” adl arasdirma materiali hazirlamigdir.
Eyni zamanda genis ictimaiyystin, habele qgadinlarin budce prosesi iloe bagl
malumathliginin artiriimasi, gender budcsasi tahlilinin metodoloji bazasinin guclandiriimasi
istigamatinda bir sira addimlar atilmisdir.

> Dovlet Komitesi ve Almaniya Beynslxalg ©makdasliq Teskilatinin icra etdiyi Yaxsi Yerli
Idarsetma Programinin birge tagkilat¢iligi ile gender barabarliyini temin etmak Ug¢un “Gender
hassas budca” movzusunda talim kursu kegirilmisdir.

Olkeda gender biidcasinin formalasdiriimasi ilk névbade gender beraberliyini tenzimloysn
Qanuna va blidce qanunvericiliyine miivafiq miiddsalarin daxil edilmasini zaruri edir.

Gender barabarliyi Uzra statistikanin emali

Gender baraberliyinin tamin edilmasi sahasinda vaziyyatin monitoringi, giymatlendiriimasi ve
golecak faaliyyatler Uzre prioritetlorin miayyan edilmasi Uglin ¢oxsayl statistik gdstaricilerin
emall oldugca 6namlidir.

“Azerbaycan Respublikasinda dovlat gadin siyasatinin hayata kegirilmasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2000-ci il 6 mart tarixli, 289 ndmrali fermanina uygun olaraq Dovlat
Statistika Komitasi har il Azerbaycan vae ingilis dillerinde “Azarbaycanda gadinlar ve kigilor” adli
statistik macmua hazirlayir ve nasr edir.

Azearbaycan Respublikasinda gender barabaerliyini aks etdiron kompleks statistik gostariciler
sisteminin 1999-cu ilds birinci, 2010-cu ilde (273 go6staerici) ikinci versiyasi, 2012-ci ilds ise (310
gOstarici) Uglincl takmillagdirilmis versiyasi hazirlanmisdir.

Gender statistikasini oks etdiron gostaricilor sisteminin Uguncl varianti statistik mealumat
kitabcasi seklinds tartib edilmis, burada gostaricilerin adlari, 6l¢l vahidleri ve teqdim edilma
dovriliyi, informasiya manbalari, eleca ds iglanib hazirlanma programi 6z sksini tapmigdir.

Gostericilar sistemi takca Dovlet Statistika Komitasinin malumatlarindan deyil, digar qurumlarin
melumatlarindan da ibaretdir. Gostericiler sistemi hazirlanarken beynslxalq, xiisusile de isveg
Milli Statistika Burosunun tacrubasi nezara alinmisdir.

Gostericilar gadin ve kisilarin cemiyyatin sosial-iqtisadi hayatinda istirakinin muxtalif aspektlarini
aks etdiran on bolma Uzrs qruplasdiriimisdir: ahali, sahiyya, tahsil ve elmi kadrlar, maggulluq
vo igsizlik, ahalinin iqtisadi fealligina dair statistika musahidasi, baliqcilig vo mesa
tosarrufati, hayat saviyyasi va sosial taminat, parlament, hiiqugpozmalar va beynalxalq
muqayisalar.



Gender statistikasina dair taleb olunan yeni gdstaricilerin alave olunmasinin temin edilmasi
magqgsadile hamin macmuaya baliqgiligla measgul olan, mesa mahsullarinin tedarukinda
istirak etmis, nagliyyat vasitalerinin idara olunmasi uglun surucullk vasigesini alan saxslarin
gender bolgusu ve shalinin yas gruplari Uzra olumun asas sabableri, 60 yasda olan ahalinin
gOzlenilan omur uzunlugu, piylenmadan aziyyst ¢gekan usaqglarin cins ve yas Uzre bolgusu, gadin
maslahatxanalari ve gadin maslehatxanalari olan tibb muassisalarinin sayi, fealiyyet névleri Gzra
fordi sahibkarlarin gender bdlgtsl, natamam masgul olanlarin hafte arzinde is saatlari ve cins
uzra bolgusu, gender barabarsizlik indeksi va s. kimi yeni gostaricilar daxil edilmisdir.

Haer il mutemadi olarag hamin macmuaya yeni gostaericiler alave edilir.

2012-ci ilde Dovlst Statistika Komitasinin rasmi internet soehifasinde “Gender” bdlmasi
yaradilmisdir ve gender aspektinde yeni va maragli malumatlar Komite terafindan nasr olunan
“‘Azerbaycanda qadinlar ve kisiler” adli illik statistik macmuaye daxil edilir. Statistik macmua
ve gender statistikasi Uzre gostericilor sistemi Dovlet Statistika Komitasinin resmi internet
sohifasinin (www.stat.gov.az) “Gender” bolmasindas yerlasdirilmisdir.

Gender statistikasinin daha da tekmillagdiriimasi (iglin miivafiq sahaler lizrs statistik gbstaricilarin
gender auditinin apariimasi zaruridir. Xiisusile iqtisadi-sosial hiquqlarin temin edilmasi, gender
zorakiiginin qarsisinin alinmasi, yerlerde dbévilet xidmetlerinden istifade (izre statistikanin
inkisafina ehtiyac vardir.

Gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinda aparilmis tadqigatlar

» Doévlet Komitasi BMT-nin ©hali Fondu ile birge “Azerbaycanda dogulan usaqlarin cins nisbe-
tinin pozulmasina zemin yaradan mexanizmlar: keyfiyyst vo kemiyyst asasli Tedqiqat” (2012-
ciil);

» Dévlet Statistika Komitasinin 2015-ci ilde kegirdiyi “Qizlarin erken nikaha daxil olmasi ve resmi
nikahdan kenar dogum hallarinin 6yrenilmesine dair” statistik miayins;

» BMT-nin ©hali Fondu ile birge “Kigilarin gender barabarliyine miinasibstine dair Tedgiqat”
(2017-ci il);

» BMT-nin ©hali Fondunun Dévlst Komitasi ile birge hazirladigi “Azerbaycanda qadina qarsi
zorakiligin iqtisadi neticaleri” adli Tedqiqat;

> BMTIP, BMT ©hali Fondu ve Komitsnin birge layihasi esasinda “Ozsl sektorda kisilor vo
qadinlar: imkan ve c¢atinliklor” mévzusunda Tahlil (2018-ci il).

¢ ¢ ¢ 23.Dovletin idara olunmasinda ve gararlar gabul
edilmasinda bir cinsin numayandalarinin ustunlayuna yol
verilmamasi

Movcud veziyysti nazers alaraq, Qanunun 6-ci maddasina asasan dovletin idara olunmasinda
va gararlar gabul edilmasinds kisilar ile qadinlara barabar imkanlarin yaradilmasi istigamaetinde
hayata kegcirilan tadbirlor asasan gadinlara hadaflonmisdir. Qadinlarin ictimai-siyasi fealliginin
artirlmasi, onlarin liderlik bacariglarinin inkisaf etdiriimasi, bu sahade mdévcud stereotiplarin
aradan qaldirilmasi asas istigamatler kimi muayyan edilmisdir.



Qadinlarin ictimai-siyasi fealliginin artirilmasi istiqametinds Dévilet Komitesi
terefinden agagidaki tadbirlar hayata kecgirilmigdir:

» Qadinlarin qerar qebul etmeads rolunu artirmaq, yerli qadinlar
tarefinden ireli sdrilan silh tagebblislerine ve yerli seviyyads miinaqi-
solorin helline ybnalmis proseslare dastok vermek maqsadilo Dévlet
Komitasi Qadin Problemlsrinin Tedqiqat Birliyi-Qadin institutu ile birlikde
BMT-nin Tehliiksesizlik Surasinin 1325 sayli Qatnamasinin 10 illiyine
hasr edilmis “Nailiyystler, Perspektivier” mévzusunda Isvegin “Kvinna
\ till Kvinna” fondunun dasteyi ile konfrans kegirmigdir.

> Bakida ve regionlarda “Qadin ve inkisaf’, “Azerbaycanda
qgadin liderliyinin artirilmasi ve qararverms prosesindas igtirakinin giic-
lendirilmesi” mévzularinda konfranslar, «Qadinlarin yerli ézlinlida-
"\ reetmads ve qerarverms prosesindes istirakinin gdclandirilmasi”
movzusunda deyirmi masalar kecirilmis, “Qadin Liderliyi (izro
Miikafat’larin qaliblerine diplomlar taqdim edilmisdir.

> Qarsiligh emokdasliq c¢earcgivesinde Belarus Respublikasini
temsil edan niimayanda heysti ilo birge “Gender barabarliyinin tamini ve
qadinlarin irsli ¢ekilmesi” mévzusunda deyirmi masa, Amerika Beyneslxalq inkisaf
Agentliyi, BMT-nin ©hali Fondu, BMT-nin Qagqinlar (zre Ali Komissarligi, BMT-nin
Inkisaf Programi, Beynelxalq Migrasiya Tegkilati, “Counterpart International” Teskilati ve
Rasional Inkisaf Ugrunda Qadinlar Camiyyati ile birge 16 glnliik Fealllq Kampaniyasi
corgivasinds “Qadinlara selahiyyst, Comiyyete toraqqi” adli konfrans kegirmigdir.

> 2012-ci ilden baslayaraq Déviet Komitssi ve “Qadinlar Baladiyyslerin inkisafi Ugrunda”
Ictimai Birliyi ABS Beynalxalq Inkisaf Agentliyinin maliyys dastayi il Respublikamizin
bélgslarinda “Yerli [darsetmads Qadin Liderliyi” adli layihe hayata kegirmisdir. Layihanin
moaqsadi CEDAW-ya dair maariflondirme kampaniyasi, qadin namizadlarin baladiyys
seckilsrinds igtirakinin artirlmasi, qadin liderliyinin tabligi UGciin ictimai vekillik ve
Azoarbaycanda gender siyasetinin gliclendiriimasindan ibarstdir. Layihe ¢arcgivesinde
2013-2015-ci illerds regionlarda qadinlar (glin “Azarbaycanda qadin liderliyinin artirilmasi
ve qerarverme prosesinds istirakinin gliclendiriimesi” mdvzusunda talim—seminarlar
kecirilmigdir.

» Boladiyyslardes yeni temsil olunan qadinlarin fealiyyatini desteklomak nbqteyi-nazerindsn
“Yerli idareetmade qadin liderliyinin tesviqi lglin strategiyalar” adli konfrans kegirilmisdir.
Konfrans beladiyys (izvii olan qadinlara liderlik bacariglarinin giclendirilmasi (gtlin
strategiyalarin mizakiresi ve mibadilesi imkani yaratmisdir. Hemcginin konfransda
beynalxalq tacriibeys esaslanaraq qadin beladiyys liderlarinin qarsilasdigi spesifik
problemler va yerli siyasatde onlarin liderlik potensialinin giiclendirilmasi lgln mdiixtslif
strategiyalar konfrans istirakgilari terafinden is¢i qruplarinda genis miizakire olunmusdur.

» Dévlet Komitssinin Almaniya Beynealxalqg ©mekdagsliq Tagkilati ile birge balediyys lizvisri
ve sadrleri lglin “Dayaq” Mentorluq Proqrami hayata kegirilmisdir. “Dayaq” Mentorluq
(2012-2015) Proqrami g¢ergivesinde “Feal ol” ve “Semerali lnsiyyst” adli kitabgalar
hazirlanib ¢ap edilmig, shaliys paylanmigdir. 2012-ci ilde 50 nefer, 2013-cl ilde 100
nefer, 2014-cl ilde 250 naferse yaxin, 2015-ci ilde 400 nefer, 2016-ci ilde 750 nefer, 2017-
ci ilde 450 nefar baladiyys (izvi, sadri, icma niimayandsleri talimdan bahralanmigdir.
Umumilikds, 2000 nefare yaxin insan bu programdan bahralenmisdir.

> 30 may 2018-ci il tarixinda Dévilet Komitasi tarafindan “Azarbaycan qadinina segki
hiiququnun verilmasinin 100 illiyinae hasr olunmus Qadinlarin V Forumu”kecirilmis,
“Azarbaycan qadinina sec¢ki hiiququnun verilmasinin 100 illiyine hasr olunmus Qadinlarin
V' Forumu’nun Qatnamasi qabul edilmisdir.



> 2019-cu ilin sentyabr ayi erzinde regionlarda yerli icra Hakimiyyatlorinin Ictimai-
siyasi ve humanitar mesalaler (izre miiavinleri, Ictimai-siyasi ve humanitar masalalor
ve Sosial-igtisadi inkigsafin tehlili ve proqnozlasdiriimasi s$bbasinin emekdasglari lgilin
liderlik potensialinin, elece de miivafiq erazide vetandaslarin hiiquq ve azadliglarinin
mlidafissi ve gender bearaberliyi (izro dbviet siyasetinin hayata kegirilmasi sahsasinde
bilik ve bacariqlarinin artirilmasi maqsadi ile “Gender ve Liderlik” mbzusunda tslimler
kegirilmigdir.

> Hor il Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Dévlet idarecilik Akademiyasinda
yerli icra hakimiyysti orqanlarinin niimayandaleri, yerli 6ziinliidareetme orqanlari (bale-
diyyeler) lgln tekmillagdirme kurslari kegirilir.

ovvalki illarle miqgayisada dovlatin idarea olunmasinda va gararlarin gabul edilmasinda
qadinlarin tamsilgiliyinda agagidaki iralilayiglar alde olunmusdur:

» dqanunvericilik orqaninda

2005-ci ilde Uguncu c¢agiris Azerbaycan Respublikasinin Milli Maclisinde gadinlar 14 nafer
(11,2%) teskil edirdise, 2020-ci ilde altinci ¢agiris Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisinde
22 nafar (18,2%) olmusdur. Milli Maclisin sadri gadin secilmigdir.

Cadval 1.

1995-ci ildan baslayaraq 2019-cu iladak Azarbaycan Respublikasi Milli Maclisina
kegirilan seckilarin naticasinda parlamentda movcud seckili
va diger vazifalarda gender nisbati agagidaki kimi olmusdur

Beynalxalq
) _ Sadr ve Komite Koml_ta_ Dostluq ta_§kllatlarda
Umumi say!i miiavinlori sadrlori sadrlarinin qruplarinin | nimayanda
miuavinlori rahbarlori heyatlarinin
rahbarlari
Kisi | Qadin | Kisi Qadin Kigi | Qadin | Kisi | Qadin | Kisi |Qadin Qadin
| caginsg
1995-2000 110 15 3 0 8 1 7 2 30 2
Il caginsg L
2000-2005 111 14 3 1 mlavin 10 1 9 2 50 10
Il gaginsg L
2005-2010 112 13 3 1 miavin 10 1 10 1 60 9 2
IV gagins L
2010-2015 105 20 3 1 miavin 10 1 10 1 66 9 2
V cagirng L
2015-2019 105 20 3 1 miavin 13 2 11 4 73 9 2
VI gagins
2020 98 22 3 1 sadr 13 2 12 3 69 13 3




> lcra hakimiyysti organlarinda

1 nafer qadin nazir vezifesine teyin edilmisdir, nazir muavini olan gadinlarin say! 3 nafardan
8-nafare ylksalmisg, 3 nafar safir ve 1 nafar konsul gadindir.

Oksaer yerli icra hakimiyyati bascilarinin muavinlerinden biri gadindir. 2013-cU ilde bu regam 35

nafar idisa, hazirda 76 nafare ¢catmisdir.

Coadval 2.
Rahbar vazifada galisan qadinlarin sayi, nafarle
2016 2017 2018 2019
Vitse-prezident - 1 1 1
Qadin nazir 1 1 1 1
Qadin nazir mdavini 3 3 6 8
Qadin Dovlet Komitasi sadri 2 2 2 2
Q?dlr? I?ovlet Komitesi sadrinin 5 3 3 3
maavini
Qadin Yerli icra hakimiyyati
1 1 1 1
bascisi
Yerli |cra"ha!<|r.n|yyet| bascisinin 79 77 79 76
gadin muavini
Ombudsman 2 2 2 2
» mahkama hakimiyyatinde
Hakim qadinlarin say1 78 nafardir, yani 14% teskil edir.
Cadval 3.
Hakimlarin cins uzra bodlglisu
) Sayi, nafarle Cins bolgusu, faizle
lllor
qadinlar kigilar qgadinlar kigilor

2015 62 451 12 88

2016 61 444 12 88

2017 57 423 12 88

2018 84 487 15 85

2019 78 460 14 86




Azarbaycan Respublikasinin prokurorlug organlarinda rutbs nezards tutan vezifelarde galisan
iscilordan 81 naferi qadin olmaqla, prokurorluq isgilerinin sayinin 7%-ni taskil edir. Prokuror
gadinlarin sayinda artim musahida olunur, hazirda 6 prokuror gadin teyin edilmigdir.

» yerli 6zuniiidareetma organlarinda

2019-cu ilde balediyya seckilori arafasinda baladiyysalerde gadin

istirakcilidinin sayinin artirilmasi maqgsadile Komita terafindan seher s gl
va rayonlarda bir sira tadbirler hayata kegirilmigdir. Ve naticeds 2004- s u
cu ilde kegirilon baladiyya seckilarinds baladiyys uzvu olan gadinlar i BoLaplyys
4% idiss, 2019-cu ilde 39% olmusgdur. Hﬂiﬂﬂiiﬁa W‘:‘;ﬂ

DK ﬂ-,ctm TJNT
Son dovrun aktual problemlari olan gender asash zorakiliq hallar To Vsi Yoar ; R ar

naticesinde tehsilden yayinma, erkan evlilik, insan alveri va
amak bazarinda yaranan problemlarin garsisinin alinmasinda
yerli 6zunuidareetma organlarinin rolu bdyukdur. Qeyd edilan
problemlarin halli istigamatinde Komitenin 0Olkeamizin  s$ahar
va rayonlarinda tegskil etdiyi tadbirlards yerli 6zunu idare etma
organlarinin nUmayandasleri da yaxindan istirak etmiglar. Beloki,
otan il arzinde 31 sahar ve rayon uzre yerli 6zUnU idare etma
orqganlarinin istiraki ile muxtelif maariflandirici tadbirloar hayata
kegirilmisdir. Baks 2029

2019-cu ilde Komite va Almaniya ©makdasliq Teskilatinin
(GiZ) birgs teskilatciligr ile “Bslediyyslerds qadin istirakgiligi: hiiqugi ve
institusional mexanizmler, gender barabarliyi yanasmasinin tesvigi” mdvzusunda konfrans
kegirilmigdir.

ictimai sahada qadinlarin temsilgiliyinin artinimasi iizre galecak faaliyyat istigametleri:

» gender barabarliyina dair Milli Fealiyyst Planinin qabul edilmasi

» qadinlarin silh ve tehliikesizliklo bagli proseslaerde istirakina dair Milli Fealiyyat
Planinin gabul edilmasi

» qadinlarin liderlik qabiliyyatlerinin inkisafi lizre fealiyystlorin davam etdirilmasi

> beladiyys (izvii olan qadinlarin is keyfiyyatinin artirilmasi istiqametinds tedbirlarin
glclandirilmasi

» baladiyyslorde gender komissiyalarinin yaradilmasi

> ictimai hayatin butlin sahealarinds, dévlet ve 6zal sektorlarda idareetms ve qerarqe-
buletma seaviyyssinds qadinlarin Kigiloerle barabar temsilgiliyinin artiriimasi


başlıq səhvdir, hələ bu bölmə başlamamışdır.


3. Gender barabarliyinin sahalar uzra tamin edilmasi
(Madda 7-16)

3.1. ©mak hiiquqlarinin hayata kegirilmasinda gender barabarliyinin temini
3.2. Tahsil hiiquqlarinin hayata kegirilmasinde barabar imkanlarin tamin edilmasi

3.3. Siyasi partiyalarin, qeyri-h6kumet tagkilatlarinin ve heamkarlar ittifaglarinin
faaliyyatinda gender barabarliyinin tamin edilmasi

¢ ¢¢ 3.1. ®9mak huquglarinin hayata kecgirilmasindea
gender barabarliyinin tamini

Sosial-iqtisadi sahada gender forglerinin aradan qaldiriimasi Gmumi inkisaf Ggun vacib amildir.
Azarbaycanda qadinlarin igtisadi tegabbuskarliginin artmasi, onlarin kigik va orta sahibkarligda
genis tamsilgiliyi sosial-igtisadi inkisafin, o cimladan, masgullugun temin olunmasi baximindan
muhim shamiyyet kasb edir. Qadinlarin amak bazarinda kisilarle barabarhiquqglu istirakina
imkan yaradilmasi onlarin idareetmsa, biznes va hakimiyyst strukturlarinda daha genis temsil
olunmasi ile naticalenir. 9sas maqgsad qadinlarda 6zunainam hissini artirmaqg, ham 6z icmasina,
ham da cemiyyata tohfe vera bilmasina gerait yaratmaqdir.

Son iller Azasrbaycanda da masgulluqg sahssinde gender farglerinin aradan qaldiriimasi
Uzra hdqugi muhitin yaradilmasina yonalik bir sira addimlar atiib. Masaloen, “Gender (kisi vo
gadinlarin) barabarliyinin teminatlari hagginda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa asasan,
dovlat cinsindan asili olmayaraq eyni isle masgul olan iscilare eyni is saraitini yaratmaga, qadin
va Kigilerin sahibkarliq fealiyyati ile masgul olmalari Ggun bearaber imkanlarin yaradilmasina
toeminat verir. 2007-ci ilde Azerbaycan Respublikasinin ©mak Macasllasine edilon dayisikliya
asasan, cinsindan asili olmayaraq eyni isle masgul olan isgilare eyni is geraiti yaradilmali, eyni
pozuntuya gora iscilara fargli intizam tenbehi tadbiri tatbiq olunmamalidir.

Huaquqgi teminatlara baxmayaraq resmi statistik malumatlarin analizi gosterir ki, hazirda
Azarbaycanda amak bazarinda hala da gender forgleri mévcuddur.

Azarbaycanin yuksak potensialli insan kapitalina asaslanan inkisaf modelina kegmasi (2016-
2020-ci iller Ggun milli iqtisadiyyat perspektivi Uzra Strateji Yol Xaritesinda gostarildiyi kimi) Ggun
0zal sektor igtisadiyyatinda qadinlarin movqeyi guclendiriimalidir. Bu, global tendensiyani aks
etdirir. Belo ki, McKinsey Global institutunun arasdirmalarina ssasen, gqadinlarin igtisadi sektorda
kisilorlo baraber istiraki 2025-ci iladek global UDM-o 28 trilyon dollara geder (ve ya 26%) slave
galir gatira bilar.

Olkads iqtisadi faal shalinin sayr 5 milyon nafsrden goxdur.Onun 48,7%-i ve ya 2,5 milyonu
gadin, 51,3% ve ya 2,6 milyon naferi kisilordir.iqtisadi feal gadinlarin 51%-i seherlerde, 49%-i
kandlarde yasayirlar.
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igtisadi fealliq seviyyesinin an yiiksek oldugu yas intervali 25-55 yas dovriidir ve hemin yas
gruplari Gzre igtisadi fealliq seviyyasi 76-90% arasinda olub. Yuxari yas qgruplarinda (55 yasdan
sonra) qadinlarin erken pensiya hliququndan istifade etmasi, amak bazarinda zaif reqabet
imkanlarina gore is tapa bilmak Umidlerini itirmasi ve iqtisadi geyri-feal qrupuna kegmaya macbur
galmasi onlarin igtisadi fealliq saviyyasinin kaskin azalmasina sabab olur. 55-59 yas qrupu uzra
gadinlar arasinda iqtisadi fealliq emsali 55% taskil edib.

igtisadi geyri-faal shalinin sayi ise 2.1 milyon nafserden goxdur. Onun 1,4 milyon naferi ve ya
65,8%-i qadin, 733 min nafari va ya 34,2%-i kisilardir. Dovlat Statistika Komitesinin va beynalxalq
toskilatlarin metodologiyasina asasan, igtisadi faal sahali masgdul va issiz shalinin Umumi sayini
ohate edir. Igtisadi qeyri-feal shaliys ise masgul olmayan, is axtarmayan ve ise baslamaga hazir
olmayan 15 va yuxari yasda olan saxslar daxildir. Aparilan ugotdan gorunur ki, emak bazarinda
istirak edan gadinlarin sayi kigilarle muqayisada azdir.

Dovlet Statistika Komitasinin ahalinin glindalik vaxt sarfi ile bagl kecirdiyi sorgudan malum olur
ki, gadinlar vaxtinin ¢ox az hissasini galir gatiron sahaya ve tehsilini artirmaga yonalda bilir.
Kisiler ise aksina, islediyi saatin maddi olaraq qgarsiligini ala bilir. Eyni zamanda iqtisadi fealiyyat
novleri Uzra gadinlarin orta aylig emak haqqi 335 manat, kisilarin 663 manat olmagla, gorulan
isin mUgabilinda alda olunan gazanclarda da farq 6zlnu gosterir.

2,6 milyon iqtisadi-faal qadin arasinda issizlik 6%-dir. Qeyd etmak lazimdir ki, Kigiler arasinda
issizlik 4,1% toskil edir. issiz ohali arasinda gadinlarin payi yiiksek olsa da, issizlik statusu
alan kisilerin sayi ¢oxdur. Habels issizliye géra muavinat alanlarin sayinda da kisilar tUstunllya
malikdir. Dinyanin bir gox 6lkalerinda oldugu kimi, Azerbaycanda da iqtisadi istirak va imkanlar
baximindan gender farqinin aradan qaldiriimasi istiqamatinda teraqqini langiden bir sira struktur
problemlarinin oldugu muisahida edilir.

Azerbaycanin emak bazarinda (fiiqi ve saquli seqreqasiya davam etmoakdadir. Qadinlar daha
¢ox az O6denisli ve qeyri-rasmi iglarde ¢aligir ki, bu da kisi ve qadin emek haqlarinda miihim
faerqin mévcudluguna sabab olur.

_ Cadval 4.
Issiz ahalinin yas qruplari va cins uzra bolgusii (2019-cu il tizra)
(Yekuna va cins bolglstna gore, faizla; min nafar)
Yekuna gora faizla Cins bolglisu
Yas gruplan — —
qadinlar kigilar qadinlar kigilar
15-19 4,9 7,2 48,0 52,0
20-24 23,1 26,2 54,2 45,8
25-29 17,7 16,9 58,6 41,4
30-34 13,0 9,6 64,6 35,4
35-39 9,1 9,4 56,5 43,5
40-44 7,5 9,4 51,7 48,3
45-49 9,0 7,6 61,3 38,7
50-54 9,5 7,3 63,7 36,3
55-59 6,2 4,2 66,4 33,6
60-64 - 2,2 - 100,0
Cami, faizle 100,0 100,0 57,4 42,6
min nafar 144,3 107,3 X X




Masgul gadinlarin texminan 82%-i iqtisadiyyatin 5 sahssinda galisir. Oz ndvbasinds, butln
masgul qadinlarin 42.1%-i kend tesarrifatinda, 18.2%-i ticarat sektorunda, 11.7%-i tehsilds,
6.1%-i sahiyya va sosial xidmatlarde, 3.5%-i ise emal senayesindas iglayir. Statistikanin mévcud
tosnifatina gora 19 iqtisadi faaliyyat sferasi var ve hamin fealiyyst sektorlarindan 8-de gadinlar,
11-de isa Kigiler ustln xususi ¢gakiye malikdirler.

Qadinlarin sayi kigilerden ug¢ fealiyyat novinds - sahiyya va sosial xidmatlarin gosterilmasinde
54,8%, tohsilde 47,6% va istirahat, aylance va incesanat sahasinds fealiyyetde 23,8% g¢ox
olmusdur.

Statistik melumatlarin analizi gdsterir ki, masgul gadinlarin taxminen 82%-nin camlasdiyi
5 sektorda igtisadiyyat Uzra Umumi daxili mahsulun cemi 27%-i yaranib. Qadinlarin 18%-nin
masgul oldugu diger sektorlarda iss igtisadiyyat tizre UDM-nin yerds galan 73%-i formalasib.
Bu fakt onu gosterir ki, igtisadi feal gadinlarin daha bdylk hissasinin asagi slave dayeara malik
sektorlarda konsentrasiyasi onlarin amak galirleri ile daha yluksak slave dayare malik sektorlarda
calisan kisilarin measgullugdan galirleri arasinda fergin bdyimasina sabab olur. Oslinde bu
vaziyyatin yaranmasinin muayyan qadar obyektiv sabableri da var. Bels ki, bir qayda olaraq
gadinlar pese-ixtisas segiminda galacekda ylksak amak haqqi ved edan texniki, texnoloji inkisafa
va menecmenta bagli istigamatlara deyil, daha ¢ox humanitar istiqamatlere ustunluk verirlar.

Qadinlarin masgullugu ile bagl asas problemlarden biri onlarin Gmumi faaliyystinde qeyri-
formal masgullugun hadden artiq yliksak paya malik olmasidir. igtisadi geyri-feal shali arasinda
gadinlarin 618.9 min neaferi vo ya 43.8%-i “evdarliq” statusu ile (ev islarini yerine yetiron,
usaglara va diger aila Uzvlerine qulluq edan) qeydiyyata dusiub. Lakin bu o demak deyil ki, hamin
gadinlar aile budcalerinin tagkilinda yalniz ev isleri ve usaga qullugla, yeni, hagql 6édanilmayan
amakla masguldur. Aparilan musahidalardan aydin olur ki, “evdar” qadinlarin bir hissasi muxtalif
sahalerda geyri-rosmi formada ¢aligir. Demali, xeyli sayda gadin var ki, iglediklari halda, vergi ve
sosial sigorta 6danislarindan kenarda qalir. Naticede, dovlatin onlara ganunla yaratdig! sosial
mudafieden yararlana bilmir.

Masgul gadinlarin 70%-i (kigilarin 65%-i) orta va ibtidai tehsilli, 16.5%-i (kisilerin 15%-i) orta ixtisas
vo pega tohsillidir. Regamlarden gorunduyu kimi, emak qabiliyyatli gadinlarin har 10 nafarinden
6-s1 amak bazarina ixtisassiz, orta ve ya ibtidai tahsil seviyyasi ile daxil olur. Bu baximdan
gadinlarin pese-ixtisas strukturunun takmillagdiriimasi, gadinlarin daha yuksak ixtisasla, bilik ve
bacarigla emak bazarina daxil olmasi hokumatin gender strategiyasinin esas hadsflarinden biri
olmalidir.

Eyni zamanda qadinlarin pege-ixtisas strukturu ile bagli statistikanin tekmillesdiriimasi ¢ox
vacibdir. Hazirda qadinlarin iqtisadiyyatin sahaleri lizre say! agiqlanasa da, pesalar ve ixtisaslar
lizre sayi barades ne bltbvliikde blke, ne ayri-ayri rayonlar lizre heg¢ bir malumat agiqlanmir.

Qadinlar aileya ve usaqglara gaygiya daha ¢ox Ustunluk verirlar. Bunun asas sabablarinden biri
maktebaqadar tehsil mlassisalerinin gatismazhgidir. 1-5 yasli usaqglarin cemi 28,5%-i usaq
bagcasi ile shate olunub. Dogrudur, bu gostarici avvalki illarle miqgayisads cuzi de olsa artmigdir.
Lakin usaq bagcalarinin, elece da gunarzi qaydl markazlerinin az olmasi, bazi rayon, gasaba ve
kandlarde he¢ olmamasi qadinlari islemak imkanlarindan mahrum edir.

“Gelecaye Baxis-2020 inkisaf Konsepsiyasi’nin 7.4-cii bandinde gosterilir ki, gadinlar ve kisiler
Uclin amak bazarinda barabar imkanlarin yaradilmasi, gqadinlarin isds irali gakilmak, rahbar vazifa
tutmaq imkanlarinin daha da genislendiriimasi teskil edacakdir. Ana ve usaqglarin sosial mudafiasi
ve muhafizesinin glclandiriimasi, Beynalxalg ©mak Taskilatinin ratifikasiya olunmus “Aila
ohdalikleri olan isciler hagqinda Konvensiya’sina uygun olaraq, isleyan valideynler G¢un usaga
baxmanin asanlasdiriimasi, usaq bagcalarinin sayinin artiriimasi, hamginin aile planlagsdirma
xidmatlarinin inkisaf etdiriimasi nezarda tutulmusdur.


probel


Azarbaycanda amoak bazarinda gender forqlori:

» qadinlarin iqtisadi fealliq (nezere alsaq ki, iqtisadi foal sexsler emak faaliyysti ile masgul
olanlardan ve issizlerden ibaratdir) seviyyasi asagidir.

» qadinlar arasinda iqtisadi fealllq seviyyssinin en asagi yas intervallari 15-25 ve
55-59 yasdir, iqtisadi feal qadinlarin goxu sehar yerloarinde yasayir.

» issiz ehali arasinda qadinlarin payi yiiksek olsa da, issizlik statusu alan Kigilerin sayi
coxdur.

» qadinlar vaxtinin gox az hissesini galir gatiron sahaye va tahsilini artirmaga ybnalde bilir.

» qadinlarin ve kigilerin orta ayliq emek haqqinda ferq vardir (qadinlarda 335 manat,
kisiloerde 663 manat),qadinlar daha ¢ox az &édanisli ve qeyri-roasmi iglaerde ¢alisir

» qadinlar pego-ixtisas se¢iminds galacekds yliksok emoak haqqi vad edan texniki, texnoloji
inkisafa ve menecments bagli istiqametleri deyil, daha ¢ox humanitar istiqametlars
ustanliik verirler.

» qadinlarin idmumi faaliyystinds qeyri-formal (emak miiqavilesi baglamadan) masgullugun
seviyyasi yuksakdir.

» moagsgul qadinlar arasinda orta ixtisas ve pese ve ali tohsillilorin saviyyssi Kigilordsn
asagidir.

Omok bazarinda gender farqlarinin aradan qaldirilmasi ve qadin mesgullugunun dastak-
lenmasi istiqamatinda hayata kecirilon tadbirlor;

> Olka rehberi tarsfinden miixtalif illarde “Gelacays Baxis-2020 Inkisaf Konsepsiyasi”, “Milli
iqtisadiyyat ve iqtisadiyyatin asas sektorlari Uzre strateji yol xesritelori”, 2019-2030-cu
iller tizre Masgulluq Strategiyasi ve onun hayata kegirilmasi lizre Tadbirlar Plani tesdiq
edilmisdir ki, bu senadlarde qadin masgullugunun artirilmasi, qadinlar arasinda sahibkarliq
fealiyystinin desteklonmesi, kand yerlerinds qadinlarin pese hazirliginin giiclandiriimasi,
Startaplarin genigloendirilmasi, usaq bagcgalarinin sayinin artirilmasitizre tedbirlar nezardoe
tutulmugdur.

> Olkenin emoek bazarinda bas vermis miisbet tendensiyalar neticesinds iqtisadiyyat,
idareetme, texniki ve texnologiya ixtisas qruplari (zre tehsil alan qizlarin sayinin ilbe-
il artdigi misahide olunur ki, bu da 6z nbévbasinds diiz mlitenasib olaraq measgullugun
mlivafiq sahslarinde qadinlarin sayinin artmasina sebab olmusdur.

» 2017-ci ilin oktyabr ayinda qadin sahibkarlar, Ails, Qadin ve Usaq Problemleri lizre
Dévlst Komitssi, Iqtisadiyyat Nazirliyi ve Sahibkarlar (Isegétiirenlar) Togkilatlari Milli
Konfederasiyasi Azarbaycan Qadin Sahibkarlar Assosiasiyasini yaratdi. Azerbaycan
Respublikasi Iqtisadiyyat Nazirliyinin Sahibkarliga Destek Milli Fondu qadinlari biznesin
inkigafi dgln asagi faizli dévlet kreditlori almaq hliququna malik hassas qruplardan biri
kimi siyahilandinir (“genclar” ve “qagqinlar” ile yanasi). Iqtisadiyyat Nazirliyinin tabeliyinde
olan Sahibkarligin Inkisafi Fondu terafinden son 16 ilde 4347-den ¢ox qadin sahibkara
79,1 milyon manat kredit verilmis, o climladan, qadin sahibkarlara verilmis glizastli
kreditlor hesabina 6797 yeni ig yeri agilmigdir. Géstarilon seylere baxmayaraq, asagi faizli
dovlst kreditleri alan qadin sahibkarlarin payi kisilarle miiqayisede daha az olub.

» 2020-ci il yanvarin 1-ine olan mealumata gbre qeydiyyatda olan qadin sahibkarlarin sayi
198 305-dir. 2012-ci ilde bu reqeam 73 469 olub. Son yeddi ilde qadin sahibkarlarin sayi li¢
defeys qader artib.
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Diagram 1.

Son 7 ilda qadin sahibkarlarin say1 3 dafaya qoadoar artib
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9ger 2012-ci ilds gadin sakibkarlar 17% tagkil edirdisse, 2020-ci ilds bu reqem 21,7%-a ¢atmisdir.

> Dévlet Komitasi, BMT-nin Inkisaf Programi ve ©hali Fondu tersfinden “Ozal sektorda kisiler ve
qgadinlar: imkan va ¢aetinliklor” mévzusunda tehlil apariimigdir.

> Azarbaycan Respublikasinin Kigik ve Orta Biznesin Inkigafi Agentliyi xarici ekspertlarin igtiraki
ile sahibkarlarin maariflondirilmasi, onlarin bilik ve bacariqlarinin artirilmasi, pese-hazirliq
saviyyasinin yliksaldilmasi meqsadi ile Baki sehsrinds, eyni zamanda regionlarda tslimler,
seminarlar, deyirmi masalar, konfranslar, sargilar ve diger maatriflondirici tadbirler kegirmisdir.
Bu tadbirlerds igtirakgilarin 30%-a qaderini qadinlar teskil etmigdir. Kigik ve Orta Biznesin
Inkisafi Agentliyi yaninda 15 sahibkarlar assosiasiyasi ve qeyri-hékumat teskilatlarindan
ibarst Ictimai Surada hemginin Azerbaycanda Qadin Sahibkarliginin Inkisafi Assosiasiyasi
da temsil olunur. Assosiasiya ile emekdasliq ¢argivesinds qadinlarin sahibkarliq fealiyystine
colb olunmasi, onlar arasinda sahibkarligin tesviqi istiqametinds bir sira tedbirler heayata
kecirilmigdir. Azerbaycan ve Almaniya Hékumati tarefinden birge hayata kegirilon, Azerbaycan
tarsfindan Kigik ve Orta Biznesin Inkisafi Agentliyinin slagslandiricisi oldugu “Azerbaycanin
biznes ictimaiyystinde menecerlsrin ixtisasinin artirilmasi (zre Almaniya-Azarbaycan birge
Programi” gargivesinde biznesin idare edilmasi lizre Almaniyada ixtisasartirma kursu ke¢mig
422 nefer sahibkar ve menecerin 88 naferini qadinlar teskil etmigdir.

» Dévlet Komitesi Azerbaycan Sahibkar Qadinlar Assosiasiyasi ile birge cezagekme
musssisalarinde mehkum qadinlarin cemiyyate inteqrasiyasi ve onlarin masgullugunun temin
edilmasi lgdn bir sira layihalar hayata kegirmisdir.

» Dovlet Komitasi Azerbaycan Mikromaliyys Assosiasiyasi ile birge “Azarbaycan regionlarinda
qadin mitexeassislerin hazirlanmasi ve qadin sahibkarlarin inkisafi” layihesi ¢argivesinds
“Maliyys savadliigi” ve “Biznesine bagla ve onu inkigaf etdir” adli telimlar hayata kegirmisdir.
‘Maliyys savadliligi” lzre tslimlarin asas meaqsadi maliyys savadliliginin esaslari barede
zaruri biliklerin verilmasi, “Biznesine basla ve onu inkisaf etdir” teliminin esas maqsadi kigik
ve orta sahibkarliqgla masgul olan ve ya meaggul olmaq istaysn qadinlara biznes ideyasinin

yaradilmasinda ve biznes planin hazirlanmasinda dastek olmaqdir.

» Qadin ve qizlarin 6zal sektorda iqtisadi ve maggulluq imkanlarindan bahralanmasinin dmumi
tehlili, o climleden miisbat ve menfi amillorin miieyyen edilmesi moaqsadilo BMT Inkisaf
Programi, BMT ©hali Fondu ve Komitanin birge hayata kegirdiyi layihe ¢argivesinde Quba,
Saatll, Qebele rayonlarinda ve Seki seherinds segilmis fokus qruplarla “Azsrbaycanda
qadinlarin iqtisadiyyat sahasinds istirakinda manealar” mévzusunda sorgu kegirilmigdir. Sorgu


sahibkar


Quba, Seki, Qabals, Saatli rayon icra baggilarinin miavinleri, hemin rayonlarin issiz Kkigilar,
issiz qadinlarindan ibarst fokus qruplari ve 6zal sektordan olan miisssisalerin direktorlari
ile aparilmisdir. Rayonlarda yasayan, issiz qadinlarin 6zal sektorda mivafiq iglerle temin
olunmasini ve sexsi bizneslerini yaratmalarini asanlagsdirmaq li¢liin 6zal sektorda fealiyyst
gostaran sirketlore kbmek meaqsadila kegirilon sorguda respondentlor qadinlarin is axtararken
qarsilasdiglari problemlsr, ¢ixis yollari, mévcud perspektivier, qadinlarin ve Kigilerin emeak
hidquqlarinin beraberliyi barads suallara cavab vermisler.

> Dévist Komitssi, Iqgtisadiyyat Nazirliyi, Sahibkarlar (Isegétiirenler) Milli Konfederasiyasi
terefindan “Qadin sahibkarliginin inkisafi: problemlar ve perspektivier’ mévzusunda beynslxalq
konfrans kecirilmisdir. Konfansin kecgiriimasinde maqsad qadinlarin sahibkarliq fealiyyatini
artirmagq, onlarin hiquqlarinin qorunmasi ve layiqli emayin temin olunmasi, muasir dbvriin ve
emok bazarinin telablerindan irsli galen istiqamatler lizre maatriflondirici layihalarin kegiriimasi
sahssinds emekdagliq etmak, perspektivierin miisyyan edilmasidir.

> Déviet Komitesi 2018-ci ilde Isvegro Konfederasiyasinin Azarbaycan Respublikasindaki
Sefirliyi, Birlosmis Millatler Togkilatinin Inkisaf Proqrami, Shali Fondu ile birge “Azerbaycanda
6zal sektorda qadinlar: imkanlar ve ¢etinliklar’ adli Gender Qiymatlandirimasi hesabatinin
teqdimatini kegirmisdir. Gender vaziyystinin qiymetlandirimesine dair aparilan tedqiqatin
baslica meqsadi qadinlarin &6zel sektor iqtisadiyyatinda istirakina tasir eden amilleri
misyyan etmoak, o cliimleden qadinlarin iqtisadi sahadsa selahiyyatlerinin genislendiriimasi
istigametinde faaliyyst gdsteren hdkumet qurumlari, 6zal sektor ve vetendas cemiyyati
togkilatlarinin saylarine tbhfe vermoak olub. Qiymatlondirmenin esas vezifeleri qadinlarin i
imkanlarindan yararlanmasi, layiqli is yerleri ilo temin edilmasi ve 6zal sektorda ugurlu karyera
qurmasinin qargisini alan gender asasli amillari misyyan edib tahlillor aparmaqdan ibarat
olub. Qiymetlondirme zamani eyni zamanda Kkigilaerin 6zal sektor iqtisadiyyatinda istirakina
tesir edan gender asasli amiller tahlil edilib.

» 21iyun 2019-cu il tarixinde gadin sahibkarliginin inkisafina hasr olunmusg “Qadin sahibkarliginin
inkisafi: tecriibs, imkanlar ve nailiyystlor” adli Beynoalxalq Forum kegirilmisdir. Beynalxalq
Forum 3 sessiyada davam etdiriimigdir. Sessiya 1: “Qadin sahibkarligi Dayaniqli Inkigaf
Meagsadlarine ¢atmaq (lgln an shamiyyastli amil kimi”, Sessiya 2: “Informasiya Komunikasiya
Texnologiyalari vasitasi ile Qadin sahibkarliginin desteklonmasi ve sebakalagsma”, Sessiya 3:
Koand erazilsrinds sahibkaligin inkigafi li¢lin geraitin yaradilmasi mévzulari olmusgdur.

» “Ohalinin 6zindmeaggullugunun temin olunmasi sahesinds olave tadbirlor haqqinda”
Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 7 aprel 2016-ci il tarixli Serancami ile ahalinin
6zindmeasgulluguna kémek gdstarilmasi meaqsadile 2016-ci il dbvilst blidcesindse nezerde
tutulmug Azsarbaycan RespublikasiPrezidentinin ehtiyat fondundan ©mek ve ©halinin Sosial
Miidafissi Nazirliyine 6,0 milyon manat vesait ayrilmigdir. Qeyd olunan Sarsncamin icrasi
olaraq 76 rayon lzre 1767 nefar igsiz vetendas telim prosesins calb olunmusdur. Layihanin
icrasi olaraq, miidafis prosesinds ugur qazanmig 1281 nefer igtirakgidan 322 naferi qadindir.

Kand tasarrufatinda gadinlarin istiraki

Qlobal ¢agrislardan biri de kand yerlarinde yasayan gadinlarin igtisadi sahade salahiyyatlerinin
geniglandiriimasi va sosial hayatda igtirakinin tamin edilmasidir.

Olkamizda shalinin Y-ni teskil eden kend gadinlarinin sosial ve igtisadi hayatda istirakina xususi
onam verilir. Qeyd etmak lazimdir ki, bu masale ile bagh Komita illardir ki, muxtslif layihalar
hayata kegirir va musbat naticaler alde olunmusdur.

> 2011-ci ilden baslayan ve ugurla davam eden Birlosmis Millatlor Tagkilatinin inkisaf Programi
ilo birge Azerbaycanda “Kend ve rayon vyerlerinde yasayan gadinlarin igtisadi ve sosial
hayatda istirakinin tagvigati” texniki yardim layihasini nimuna kimi gostarmak olar. Layihanin
magsadi kand ve rayon yerlarinda yasayan qadinlarin vae ganclerin igtisadi hayatda faal igtiraki,
sahibkarliq fealiyysti ve masgullugu tg¢un iqtisadi imkan va bacariglarinin artinimasidir. Layiha
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corgivesinde Biloesuvar, Salyan, Sabirabad, Neftgcala, Masalli, Zaqgatala, Qusar, Xagcmaz, Baki
sohari Xazer rayonlarinda olmagla 2011-2019-cu illerde 9 Qadin Resurs Markazi acilib. Bu
markazler 6lka boyu kand va rayon gasabalarinde yasayan iqtisadi baximdan aktiv gadinlar
arasinda sabakenin yaradilmasina dastak gostarmak maqgsadini dasiyir ve kand qadinlarinin
isguzar va sosial imkanlarinin artiriimasina yonalir. Qadin Resurs Markazlari maslahatlosmae,
mentorlug, sebakslesma, guclendirma, tahlukasiz makan, yaxsi unsiyyat ve tebligat daxil
olmagla, gadinlara genis xidmat gosteran texniki qurum kimi faaliyyst gostarir. Umumilikds,
telimlaerde ve tadbirlerde istirak edan qadinlarin va genclerin saylr 6000 naferdir. 300 nafer
kendli gadinin istiraki ile Beynalxalqg ®mak Taskilatinin metodologiyasina asasen “Oz biznesini
basla ve inkisaf et” talimlori toskil edilmisdir. Talimlerin naticasi olaraq, cemi 189 sahibkarliq
obyekti acilmig, 70 nafar slave olaraq isle temin edilmis, amak yarmarkalari tagkil olunmusdur.

> Kand vyerlerinde yasayan qadinlarin yeni is yerleri tapmasi Uglin Xisusi Is ve 8mak
Yarmarkalari reallagdirilir.

» Azerbaycan Kand Qadinlari Assosiasiyasi qgadinlarin regional va 06lka saviyyasinda
sobakalesmasi prosesina 6z muhum téhfesini verir. Azerbaycan Kend Qadinlari Assosiasiyasi
torsfinden hal-hazirda 14 rayonda 38 Qadin inkisaf ve Musssise Qrupunun milli sebakasi
yaradilmisdir. 38 grupda Umumilikde 462 qadin fealiyyat gosterir. 32 qrup artiq 6z bizneslarini
qurmus, tesarrufat, taserrifatdan kenar ve qeyri-tasarrifat sahalarine aid olmagla cemi 100
Kicik biznesi idara edir.

» Kond Tesarrufati Nazirliyinin vo BMT-nin ©rzaq ve Kend Tesarrufati Taskilatinin  birga
toskilatgihgr ile aqrar sahads qgadinlarin masgullugunun, onlarin informasiya, resurs
va bazarlara c¢ixig imkanlarinin artiriimasi, bununla da onlarin sosial-igtisadi rifahinin
yaxsilagdiriimasi magsadile Agrar Faaliyyatli Azarbaycan Qadinlari layihasi hayata kegirilir.
2019-cu il erzinda kand taserrufati tayinath layihalerin maliyyalasdiriimasi magsadile aqrar
sektorda calisan 56 qadin sahibkara muvekkil kredit tagkilatlar1 vasitesile 1414,0 min manat
mablaginda gluzestli kredit verilmisdir.

Omok bazarinda gender forqlorinin aradan qaldirilmasi va qadin masgullugunun
dastaklonmaesi istiqamatinda asagidaki tadbirlarin gériilmasi zaruridir:

» qadinlarin iqtisadi fealliq seviyyasinin yiiksaldilmasins, xtlisusilo onlarin pege-ixtisas
hazirliginin artirilmasina yénelmis tedbirlerin gticlandirilmasi;

» qadin sahibkarlhiginin stimullagdirilmasi lizre mexanizmlerin islenilmasi;
» moktoebaqador tahsil infrastrukturunun inkisafi lizre tedbirlerin davam etdirilmasi;

» gender amilini nezere almaqla emoek bazarinda veziyyste dair hertorofli statistik
informasiyalarin ve etibarli malumat bazasinin formalasdiriimasi;

» misssiselarda kollektiv miqavilelerin baglanmasi tacriibsasinin genislondiriimasi ve
bele miiqavilslarde gender barabarsizliyinin aradan qaldiriimasi ile bagli éhdaliklerin
neazerde tutulmasi;

» isagotlranlerin gender masalalarine hassasliginin artirilmasi istiqamatinde hemkarlar
ittifaqlarinin fealiyystinin gliclendirilmasi;

» Qqadinlarin gcevik maggulluqg formalari ile ehate edilmasi liglin biznesin stimullagdiriimasi.
Xususile ds aile qaygisi olan, lakin iqtisadiyat Ugin, ¢alisdigi misassise Uglin dayar
yaradan, ylksoek is potensialina malik qadinlarin aile ve is 6hdaliklerini uzlasdira
bilmasi tigiin onlarin natamam mesgulluq seratinds ¢alismasina sarait yaradilmasi ¢ox
onamlidir;



» qadinlarin uzadilmis is rejimlerinds ¢alismasinin qarsisini alan sert mexanizmlarin
totbiqi. ©moak Miifsttigliyi daimi monitoring ve misahidslar esasinda artiq is saatlarinda
qgadinlari ¢alisdiran muisssisaleri agkarlamali, onlarin adlarini ictimailasdirmali ve sert
maliyys sanksiyalarina calb etmalidir;

» Qqadin amayinin tatbiq olundugu ig yerlarinin va islerin siyahisinin mdasir teloblare
uygunlagdirilmasi, beynalxalq senadlerden irsli gelerek qanunvericiliyin bu sahade
tekmillagdirilmasi;

» heyat yoldaslarinin usaq diinyaya getirmesi ile elaqadar atalara verilon 14 glinliik
Odenissiz mazuniyyetin 6danigli esaslarla olmasi;

» seksual qisnamaya, ayri-segKiliyi oks etdiran is elanlarina gbre sanksiyalarin miisyyan
edilmeasi tglin qanunvericiliys dayigikliklarin edilmasi;

» Qqadinlarin texniki-texnoloji, iqtisadiyyat, biznes ve menecmentle bagll ixtisaslari
seg¢maya havaslandiriimasi. Bunun (glin orta mektablearin 7-8-ci siniflerindan baglayaraq
pesayonimli ile bagl tadris programlarinin tetbiqi yardimgi ola bilar.

3.2 Tahsil huquqlarinin hayata kec¢irilmasinda
barabar imkanlarin tamin edilmasi

Qanunun 13-cu maddasina gore dovlst kisi ve gadinlarin tahsil hUququnun hayata kegirilmasi
ucln baraber imkanlarin yaradilmasini temin edir. Bu o demakdir ki, mulkiyyat névinden asili
olmayaraq, butln tahsil musssisalarine gabulda, talabalerin teqaudle temin edilmasinds, tadris
planinin sec¢ilmasinda va biliyin giymatlandiriimasinda barabar imkanlar yaradilmalidir. Qanunda
hamginin darsliklerin gender barabarliyi prinsipine asaslanmasi ile bagli telab vardir.

Dayaniqh inkisaf Magsadlerinin tehsille bagl olan 4-cii megsadinde 2030-cu iladek biitiin qizlarin
ve oglanlarin, gadinlarin ve kKigilarin algatan ve keyfiyyatli tahsil almalarini temin etmak hadafa
alinib.

Tadgiqatcilarin fikrince tehsil sahasinda gender barabarsizliyinin aradan galdiriimasi diinyada
yoxsullugun azaldilmasina imkan yaradacaq esas faktorlardan biridir. Tahsildeki barabarsizliyin
aradan qaldirilmasi cemiyyatda bir ¢ox problemlarin halline serait yaradir.Azarbaycanda oOlka
rohbarliyi saviyyasindae bu masalalara xususi diqgat yetirilir.

Quizlarin tahsil hUququnun hayata kegirilmasina bir gox manealar olur, bunlar esasen yoxsulluqg,
erkan yasda evlilik, gender asasli zorakilig (mahz qiz oldugu ugln) ve asasan da camiyyeatds
gadinlarin, qizlarin statusu ile bagli kbhnalmis adat-enanaler, stereotiplerdir.Naticeds dlnyada
makteba getmayen usaglarin ean goxunu, yani Ugdan ikisini (66,3%) qizlar teskil edir.

Azarbaycanda gadinlarin tehsil gostericileri yuksakdir. Bela ki son shalinin siyahiya alinmasi
gOstericilerine asasan 6lkeda 20-54 yas arasinda olan qadinlarin 76,8%-i tam orta tehsils,
11,7%-i orta ixtisas tahsilina, 12,5%-i ali tehsila, 6,9%-i Gmumi orta tahsile, 1%-i isa ibtidai tehsila
malikdir.

15 yasdan yuxari olan gadinlar arasinda tehsil gostaericisi 99,7 %-dir.
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2019-cu ilde 9-cu ve 11-ci sinifler tUzre buraxilis imtahanlarinda istirak eden sagirdlarin Gmumi
sayinda oglanlar gismen Ustunlik teskil edir. Bela ki, 9-cu siniflor GUzra buraxilis imtahaninda
istirak edan gsagirdlerin 54,11%-ni (60 030 nafar) oglanlar, 45,89%-ni (50 908 nafar) qizlar tagkil
edib.

11-ci sinifler Uzre buraxilig imtahaninda da gostariciler demak olar ki, oxsardir ve imtahanda
istirak edan sagirdlerin 54,91%-ni (43 704 nafar) oglanlar, 45,09%-ni (35 892 nafar) qizlar tagkil
edib.

Lakin ayri-ayri bélgalar tGzre bu nisbat ¢ox farglidir: cenub rayonlarinda (Lankearan, Astara, Lerik,
Yardimli, Calilabad ve Masalli rayonlari) 9-cu sinif sagirdlarinin 45,84%-ni qizlar teskil edibss,
11-ci sinif sagirdleri arasinda bu gosterici 40,68%-a berabar olub. 11-ci sinifde sagirdlarin
sayinda qizlarin payi kaskin sakilde azalib. Elaca de Aran ve Dagliq Sirvan boélgslarinda de oxsar
statistika movcuddur.

Ali tehsil musssisalerine gabul olmus oglan va qizlarin dinamikasi Uzra goOstericilore asasen
demak olar ki, qizlar tstunluk tagkil edir:

Diagram 2.
2017-ciil Uzre 2019-ciil Uzra
m oglanlar H oglanlar
17912 qizlar 21833 gizlar

Qeyd etmak lazimdir ki, 6lkada gedan sosial-iqtisadi dayisikliklor gadinlarin texniki va iqtisadi
sahsalere daxil olmasinda ciddi irelilayigle naticelondi. Eyni zamanda qizlarin ixtisas, pese
secimina munasibat de dayigsmisdir. Hazirda iqtisadiyyat, idareetmsa, texniki ve texnologiya ixtisas
gruplari uzre tehsil alan qizlarin sayinin ilbail artdigi musahida olunur.

Dovlat ve geyri-dovlet ali tahsil muassisalerinin talabalarinin tarkibinds “igtisadiyyat ve idareetma”
ixtisas grupunda qizlarin sayi son 8 ilde 8.5 defe, “texniki ve texnoloji” ixtisaslar qrupunda ise 6.6
dafa artib.

Maesgullugda, iqtisadiyyat novleri tzre 2005-ci ilde 4328 gadin maliyya ve sigorta fealiyyati ila
masgul olurdusa, 2016-ci ilde onlarin sayl 8278 nafare gatmigdir. Vo ya 2005-ci ilde pess, elmi
ve texniki faaliyyati ile 14 811 gadin masgul olurdusa, 2019-cu ilde 25 032 olmusdur.

Olkeda texniki ve texnoloji ixtisaslar qrupu Uzre bakalavr saviyyssinde tehsil alan qizlarin sayi
9 mina yaxinlagir. Bu ixtisas Uzre magistratura sahasinde tahsilini davam etdiran qizlarin sayi
2 mina ¢atir. 2019/2020-ci tedris ili Uzra isa artaraq 3000 mina yaxinlagsmisdir.

Azarbaycan Hokumatinin tehsil siyasstinda gadinlarin tehsilin butln pille ve saviyyalerinds faal
istiraki ve karyera inkisafi esas prioritetlardan biridir. Lakin tehsil sahasinds ¢alisan iscilarin 80%-



dan ¢oxunu gadinlar tagkil etdiyi halda tahsilin idars olunmasinda, o cimladan rehbar vezifelarda
bu yuksek gostarici saxlaniimir. Asagidaki cedvaellerden gorunduyu kimi tehsil sahasinda rahbar
vazifalarda kisiler Gstlnluk teskil edir ve bu,asasan butlin saviyyalerda 6zinl gosterir.

Tahsil Nazirliyinin tabeliyinda faaliyyat gostaran ali tahsil muassisaleri,
orta ixtisas tohsil miiassisalari va ilk-pesa ixtisas tahsili muassisalarinin
is¢i heyati haqqinda malumat

Cadval 5.

Comi Onlardan Rar\bar Miallim-| Onlar-
Sira T . . . vazifade | Onlardan )
Toahsil pillosi iscilorin | gadinlarin larin dan
Ne calisan- | gadinlar
say sayl sayl |gadinlar
larin sayi
1. f.A‘“ te.hS” . 18484 11414 1338 467 9727 5119
muassisalari
5 || QEEBEES N s 4718 322 173 4391 3366
muassisalari
ilk-pese
3. ixtisas tahsili 4861 2828 1832 876 1445 1050
muassisalari
Cadval 6.
2019/2020-ci tadris ilinin avvalina ayani imumi tahsil
muassisalarinda rahbar isgilar
(Cins bolgusu, faizle)
Cins bolglisu
qadinlar kigilor
Direktorlar:
Umumi orta tahsil miassisalarinda 24.8 75,2
tam orta tahsil miassisalarinda 38,1 61,9
Direktor mUavinlari:
Umumi orta tahsil musassisalarinde 40,0 60,0
tam orta tahsil muassisalarinde 57,0 43,0
Direktorlar ve onlarin muavinlarinin
sayl - cami,
faizle 48,8 51,2




2019-cu ilde ayani tam orta tehsil muassisalaerindsa direktor vazifaesinda ¢alisan gadinlarin xutsusi
cokisi 6ten tadris ili ile migayisede 36,5 faizden 38,1 faize qadar artmisdir. Umumilikde ayani
umumi tahsil musssisalerinde gadinlarin Umumi sayinda direktorlarin ve onlarin muavinlarinin
sayl 2,2 faiz artmigdir.

Diagqram 3.
2019/2020-ci tadris ilinin avvalina dovlat ali tahsil muassisalarinda
professor-muallim heyati
(Cins bolgusd, faizls)
100 —
90,2 kisilar
90 . gadinlar
80 $ 79,2
73,5 73,3 71,6
= 64 -
60 +— -
52,9 51,7
50 || 47,1 48,3 -
40 36 —
30 — — 265 — 267 — - 2280
20,8
20 | 18,6 I O R o -
9,8
10 B B B BB 'S
0 ‘ ‘ : ‘ ‘ : : : ‘
Rektorlar Prorektorlar, Laboratoriya  Fakiilts Kafedra Kafedra Kafedra Bas Miiallimfar,
filial va géba dekanlari miidirlari  heyatindan heyatindsn miiallimlar assistentlar
direktorlari  miidirlari professorlar  dosentlar

Umumi tehsil miessislerindan fargli olaraq ali tehsil miiessisslerinde rehbar vezifslerds gadinlarla
kisilorin say farqi daha goxdur. Professor-muallim heyatinde qadinlar gisman Ustunlik tagkil
etsoe do rektor, prorektor (filial direktorlar), fakilte dekanlari, kafedra mudirlari esasan kisilordir.
Muallim heyatinda ise gender fargi 6zinu qadinlarin say ¢coxlugunda gostarir.

Tahsilda barabar imkanlarin tamin edilmasina yonalmis tadbirlar:

» Qizlarin tshsilden yayinma hallarinin  minimuma endiriimasi maqsadila lmumitsahsil
mlusssiselarinds ilboyu qabaqlayici tedbirlor (ailalarle is, sinif rehbarlerinin fealiyyatinin
glclendirilmssi, gagirdlarin keyfiyyotli tohsil almasina seraitin yaradilmasi, sagirdlarin
sinifdenxaric ve mektebdenkanar tedbirlore calb edilmssi, sagirdlaerin pese seg¢imi iginin
yerli gsoraite uygun apariimasi ve s.) hayata kecirilmigdir. Har bir rayonda foealiyyst géstaran
yetkinlik yasina ¢atmayanlarin igleri ve hiquqlarinin midafiesi lizre komissiyalar bu isds yerli
tohsili idareetme orqanlarina yaxindan kbmeklik gésterirler. Bununla yanasi, yerlorde foaliyyst
gobstaron pess lisey ve moktablori ile qarsiliqll emakdagliq sayssinds tmumi orta tahsili bitiren
sagirdlardan bir gismi tahsili heamin miiessisalerde davam etdirirler.

> Olko (izre i{imumi tehsil sahssinds kecirilon miixtalif bilik yaniglarinda, misabigslerds,
olimpiadalarda qizlar daha faal istirak edirler. 2019-cu ilde “Umummili lider Heydear ©liyevin
anadan olmasinin 96-ci ildénimu ile elaqgadar imumtahsil mektab sagirdleri arasinda kegirilon



“On yaxsi teqdimat” miisabiqasinds 62 qalibden 53-i qiz, “©debiyyat biliciloeri” miisabiqasinde
52 qalibden 44-ii qiz olmusdur. Fenn miisabigalsrinin lke merhalasinin final turunda 1869
istirakgi qizdan 48-i qalib, fenn olimpiadasinin final turunda 200 igtirak¢i qizdan 78-i qalib
olmusdur.

> Dévlst Komitasi “Tekamiil ve Inteqrasiya” Ictimai Birliyi ilo birge “Regionlarda qadinlarin
texniki-pego tohsilinin inkisafina destek” layihesini hayata kegirmigdir. Layihanin asas
moqsadi regionlarda qadinlarin pese tohsilinin inkisafina kémek etmeokdir. Layihe Olke
iqtisadiyyatinin inkisaf taleblarine uygun pess ixtisas kadrlarina yaranan telabatin 6denilmasi,
habels qadinlarin miasir pese tahsili almaq imkanlarinin temin edilmasi Ugln iqtisadi ve
sosial baximdan semoerali texniki pegse tohsili sisteminin formalasmasina xidmet etmayi vo
genc qizlarda pese tahsiline haves oyatmaqdan ibarstdir. Layihe Gbygdl, Bards, Sabirabad
rayonlarinda hayata kecirilmisdir.

» Texniki Universitetds Aile, Qadin ve Usaq Problemlsri lizre Dévlet Komitssi, Telobea Qabulu
lizre Dovlet Komissiyasi ile birge “Ganclarin pese seg¢iminin gender aspeklori” adli konfrans
kecirilmigdir. Tadbirde ganclarin pese seg¢iminda problemlsr, masgulluq, ganclerin idmanda,
sosial hayatda inkisafi ve diger mbvzular (izre etrafli miizakirslar kegirilmisdir. Eyni zamanda
bu istigametdes birge layihalarin hayata kecirilmasi ile bagl takliflor verilmigdir.

» “Valideynlsrini itirmig ve valideyn himayssinden mehrum olmug ugaqlarin sosial miidafiasi
haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa asasen 139 nefer valideyn himaysasindsn
moahrum olmusg telebs qizin (113 nafer bakalavr, 26 nafer ise magistr pillasinds) tahsil haqqi
dbvlet vesaiti hesabina 6danilmigdir.

» Gender (kisi vo qadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagginda Qanunun 13.4-ci maddasinda
gOstoerilir ki, “Darsliklar gender barabarliyi prinsipine asaslanmalidir’. Maktablardas tadris olunan
“Heayat bilgisi” Gzra fonn kurikulumlarinda sagirdlers vacib hayati bacariglarin formalasdiriimasi
ile bagl telim standartlarinda gender stereotiplarinin aradan qaldiriimasi ile bagl mévzular 6z
aksini tapmisdir.

Eilmda gender barabarliyinin tamin edilmasi

Qadinlar dinyada innovasiya texnologiyalarinin patent sisteminin imkanlarindan daha az
istifade edirlar, nainki kisilar. Umumdinya 8qli Mulkiyyst Tagkilatinin mslumatina gérs, 2016-ci
ilde patent kooperasiyasi hagginda Muqavile proseduru uzra teqdim olunmus beynalxalq patent
arizalerinin Ug¢da biri gadinlar terafinden yazilir. Statistik mealumatlara goérs, dinyada qadin
ixtiragilarin say1 2007-ci ildan etibaren iki defe artib. ©gar bu temp bels davam edarss, onda
bir de 60 ilden sonra, yani 2076-cu ilden tez olmayaraq patent sisteminin istifadasi sahasinda
gender barabarliyine nail olacagig.Baxmayaraq ki, muayyan musbat dinamika movcuddur, lakin
innovasiya prosesinda gadinlarin rolunun artiriimasi va gender barabarliyina nail olmaqg Ugun
daha cox isler gérmak lazimdir. ©gar biz Nobel mikafati alanlarin statistikasina nazar salsaq
gorerik ki, 1901-ci ilden 2016-ci iledek 822 kisi, 48 qadin bu mikafata layiq goértlub. 2020-ci ilin
gOstaricilarine asasan isa, 756 kisi ve 58 gadin bu mikafati gazanib.

YUNESCO-nun hesabatlarina géra, Azarbaycan bitovlikde tedqigatgilarin arasinda gadinlarin
xususi ¢akisi daha ¢ox olan dlkaler sirasindadir. Azerbaycan qadinlari ¢atin sayilan neftgixarma,
kosmik tadgigatlar, kibernetika, siyasi elmlar va s. sahslerds ugurla caligirlar. Olka rahbarliyinin
gaygisi gadinlarimizi elmi biliklerin yayllmasi sahasinds ardicil is aparmada, elmin inkisafina yeni
tohfelar vermaya ruhlandirir. Yuksak intellektual potensiala malik olan bu gadin alimlarimizin
har biri 6z sahasinda novator ideyalari, dayarli arasdirmalari ile tekce Azarbaycan deyil, dinya
elminda darin izler qoyublar. Va bu gun de onlarin gézal davamgilari yetisir.
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Gender berabarliyinin sahaler tizre tamin edilmasi

Olkemizde 8 akademik gadin (60 kisi), 11 miixbir tizv gadin (94 kisi), hemgcinin gadinlar arasinda
315 elmler doktoru, 3000-dan ¢ox felsafe doktoru vardir. Cox sevindirici haldir ki, humanitar
elmlarle yanasi, texniki, tibb, kend tesserlfati sahsleri lUzre gadin tadgiqatcilarimizin sayi
artmaqdadir. 2019-cu ilde Azarbaycanda gadin tadgiqatgilarin sayi 8665 ¢atmisdir. Ve onlarin bir
coxlari elma verdikloeri tdhfalars gore dunyada taninir.

Diaqram 4.
2019-cu il iizra elmin sahaleri Uzra tadqiqatgilar
(Cins bolgusd, faizls)
W kisilar
69
62,8 W gadinlar
57,7 59,5
50,4 49,6
42,3 40,5

37,2

31

Humanitar Tibb elmlari Tabiat elmlari Kand Texnika elmlari
elmlar tasarriifati
elmlari

Umumean elm sahssinde tadqgiqatgi gqadinlar (57,3%) kisilarden (42,7%) daha ¢ox tamsil olunur.
Tadqgiqat¢l gadinlarin va Kigiloerin okseriyyeti tabiet elmlari sahssinde Ustunlik tagkil edir.
Tadqigat¢l gadinlar humanitar, tebist,tibb sahasinda, kisiler ise, kend taserrifati ve texnika
elmlari sahasinds sayca daha ¢oxdur.

Cadval 7.

2019-cu il Gzra elmin sahalari bolgusiinda
elmlar doktoru programi uzrs tahsil alanlar
(Cins bolgusu, faizla)

_ Cins bolgtisu
Ixtisas qruplari
qadinlar kigilar
1 2 3
Pedaqogika 81,8 18,2
Kimya 69,4 30,6
Tibb 19,0 81,0

42
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1 2 3
Biologiya 62,7 37,3
Fizika ve riyaziyyat 48,1 51,9
Tarix 46,7 53,3
Memarliq - 100,0
Foalsefa 100,0 -
Siyasi elmlar 41,2 58,8
Filologiya 73,5 26,5
Senatsunasliq 57,9 42,1
Texnika 39,7 60,3
igtisadi 45,1 54,9
Aqgrar 37,3 62,7
Huquq 36,8 63,2
Yer elmleri 25,0 75,0
Diger 12,3 87,7
Comi, faizle 51,6 48,4

Elmler doktoru programi Uzre tehsil alanlarin 51,6%-i qgadinlar, 48,4%-i kisilordir. Qadinlar
folsafe, pedaqoqika va filologiya sahalarindas, kisiler ise memarliq, tibb ve yer elmleri sahalarinda
ustunluk tagkil edir.

Informasiya kommunikasiya texnologiyalari sahasinda gender barabarliyinin tamin
edilmasi

informasiya Kommunikasiya Texnologiyalari (iKT) davamli ve dayaniqgh inkisafin temin edilmaesi,
intellektual potensialin gulclandiriimasi, biznesin inkisafi, yoxsullug ve issizliyin azaldilmasi
tictin olverisli vasite olaraq gebul edilir. Beynalxalq Telekommunikasiya ittifaqinin melumatina
gora indiye gadar dinyanin 160 olkasinda texminan 7000-den ¢ox bu sahada tedbir tagkil edilib
ki, bu tadbirler de 6z ndvbasinds 240 mindan ¢ox qadin va ganc qizin huaquq ve imkanlarinin
genislendiriimesine xidmat etmisdir. Avropa ittifaginin Regemli Giindsliyinin melumatina gére
dinyada informasiya-kommunikasiya texnologiyalari sahssinde fealiyyat gdsteran taxminan
10 milyona yaxin insanin yalniz 30 faizini qadinlar teskil edir. Onlar IKT sektorunun biitiin
istigametlerinde, xiisusile rehber vezifelorde cox az temsil olunurlar. Halbuki IKT sektoru her il
texminan 120 min yeni is yeri yaradaraq suratle, artan dinamika ile inkisaf edir.

Dovlstimiz tarefindan hayata kegcirilon innovasiya siyasati naticasinda yeni bilik va texnologiyalarin
istehsali, yayllmasi va tatbiq edilmasi Ug¢ln lazim olan butin serait yaradilir. 2011-ci ilden
baglayaraq Beynelxalq Telekommunikasiya ittifaqi teroefinden tesis olunan, her il aprel ayinin
dorduncu haftasinin dérdlinci gunu bir gox Olkalerda oldugu kimi ananavi olarag Azarbaycanda
da “IKT-de Qizlar Gin0” kimi geyd olunur. “IKT-de Qizlar’ Guniiniin kegirilimasi qizlari infor-
masiya-kommunikasiya texnologiyalari sahasine calb etmak, onlarin bu sektorda faaliyyatini
stimullagsdirmaq maqgsadi dasiyir.



Muasir dévrda butin sahalarde oldugu kimi informasiya texnologiyalarinin tatbiginds de gender
forglerinin Oyrenilmasi ve gender ekspertizasinin hayata kegirilmasi ¢ox aktual masaladir.
Gender forgleri baglica olaraq bilik ve tecriba ile yanasi hamginin madaniyyst ve mentalitet
amilinden de asilidir. Eyni zamanda qeyd edilmsalidir ki, muasir inkisaf konsepsiyasina uygun
olaraq qadinlarin bu sahada temsilgiliyi artir. Bu fakt dlkemizda da 6z eksini tapmisdir. Belo ki,
Azarbaycanda kompduter istifade edan qadinlarin sayi 6ten illerle mugayiseds artaraq 76,8% faiz
olub. Olka Uzrs internetdan istifade edanlarin Gtmumi gostaricisi 79,8%-dir. Bu sahads gender
bdlglsuna galdikda isa qadinlar 76%, kisiler ise 83,7% toskil etmisdir. Mobil telefondan istifade
edan gadinlarin xususi ¢akisi 70,8%, kisilerin xUsusi ¢akisi ise 77,3% olmusdur.

Beynalxalq hesabatlara asasan talablar ve bacariqglar arasinda fergler sababinden 2020-ci ilde
IKT sahasinde 900 min ixtisash kadr ¢atismazliyi meydana gsls biler. Bitlin diinya 6lkelsrinde
oldugu kimi Azarbaycanda da bu masalaler mihim shamiyyat kasb edir. Mehz bu baximdan
diger fealiyyat sahalerinde oldugu kimi bu istigamatde de malumatliliq saviyyasinin artiriimasi
maqgsadile qadinlarin va qizlarin istiraki ile davamh olaraq maariflondirma isleri apariimali,
startaplar, inkubasiya merkezleri yaradilmalidir. Maariflondirme islerine KT sahssinds
ixtisaslasmisg, tacrubali, pesakar gadin mutexassislerin calb olunmasi ile daha ugurlu naticelara
nail olmaq mamkundur.

Tohsil sahasinde mévcud gender problemlarinin halli ii¢iin asagidaki tadbirlarin hayata
kecirilmasi zoruridir:

» tohsil sahasinds gender stereotiplari ile miibarize ¢argivesinde tedbirlserin gliclendiriimasi;

» Umumi tehsil miessisalarinda qizlarin ve oglanlarin tehsilden yayinma hallarinin qargisinin
alinmasi Uglin tadbirlarin gbriilmesi, monitoring ve tedqiqatlarin apariimasi;

» mluvafiq olaraq tehsilin bdtin pillslerinde fenn proqramlarina qadin hidqugqlari, gender
beraberliyi (izre mévzularin daxil edilmasi;

» tohsilde ve karyera segiminds qizlari ve ganc qadinlari qeyri-enaneavi sahalere (istlinlik
vermokde tagviq etmok;

» qadinlarin reqabat qabiliyystlerinin artirilmasi maqsadilo emak bazarinda prioritet sahslor
lizre pesa hazirliginin tagkili;

» moktabli qizlarin ylisek texnologiyalar sahasinde karyera imkanlarini tesviq etmak (gln
tedbirlarin togskili;

» Kisilari vo oglanlari emoak bazarinda azliq tagkil etdiklori tehsil sahasine calb etmak, bu
sahads kigilera ve oglanlara tesir gbstaren gender stereotiplorini aradan qaldir-
magq,stimullasdirici taedbirlarin hayata kegirilmasi;

» Umumtshsil miisssiseloerinde yuxari sinif sagirdlari, miallim ve valideyin kollektivinin igtiraki
ile gqadin hiquqlari, gender barabarliyi, meiset zorakiligi, erken nikahlar mévzusunda
maariflendirici tadbirlerin davam etdirilmasi;

» tohsilin bitin pillalerine aid tedris resurslari lizre gender ekspertizasinin kegirilmasi.


şrift balacadır, eyni olsun
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¢ ¢ ¢ 3.3. Siyasi partiyalarin, geyri-hokumat tagkilatlarinin
va hamkarlar ittifaqlarinin faaliyyatinde gender
barabarliyinin tamin edilmasi

(Madda 16)

“Gender (kisi va gadinlarin) barabarliyinin taminatlari hagqqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun 16.1-ci maddasinda gosterilir ki, siyasi partiyalara, qeyri-hokumat tagki-
latlarina ve hamkarlar ittifaglarina daxil olmaq kisi ve gadinlar tg¢iin eyni sortlorle agiq
olmalidir va onlar ligiin barabar imkanlar yaradilmalidir.

Siyasi partiyalar

Hazirda Olkemizde rasmi dovlet geydiyyatindan kecmis 61 siyasi partiya faaliyyet goOsterir.
Onlardan yalniz 2-na qadinlar, 59-na ise Kisiler rehbaerlik edir.Bu partiyalarin seckili orqanlari ve
rehbar strukturlarinda temsil olunanlarin 23%-i qadinlardir. Onlardan 38,1%-ni genc, 55%-ni ali
tohsilli gadinlar tagkil edir.

Umumilikde ise bu partiyalarda shalinin nege faizinin cemlasmasi, onun gender tarkibi, eloce
da diger vacib masalaler hagqqinda malumat almaq imkanlarinin mahdudlugu sebabindan real
foaliyyet zamani gender barabaerliyinin nece qorunmasi, berabar istirakgiliq ve temsilgilik, o
cuimladan gadinlarin siyasi proseslera gatilma imkanlari ve onun naticalari haqgqinda ssahih fikir
sdylamak mumkun deyil.Yalniz musahidaler asasinda bazi texminleri vae secki proseslarinin tahlili
vo faktiki naticelarine gora bazi regamleri geyd etmak olar.

Altinci ¢agirng Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisina kegirilon seckilarda siyasi partiyalar
torafindan irali strtlan gadin namizadlarin Gmumi sayi 276 nafer, secilonlarin sayi ise 22 nafer
olub. Daha ¢ox YAP — Yeni Azerbaycan Partiyasi, UMID — Azerbaycan Umid Partiyasi, Miisavat
Partiyasinin gadin namizadleri geyda alinmisdir.

23 dekabr 2019-cu ilde baladiyya seckilorinde siyasi partiya terafinden irali surtlan qadin
namizadlerin Umumi sayl 12130, secilan qadinlarin sayi ise 5848 olub. Daha ¢ox YAP — Yeni
Azarbaycan Partiyasi, AVP — «Ana Veten» Partiyasi, BQP — Boyuk Qurulug Partiyasi, ADMP —
Azarbaycan Demokratik Maarifcilik Partiyasi, BAXCP — Butov Azerbaycan Xalqg Caebhasi
Partiyasi, DIP — Demokratik Islahatlar Partiyasi, ASDP — Azarbaycan Sosial Demokrat Partiyasi,
UMID — Azarbaycan Umid Partiyasinin gadin namizadlari geyde alinmisdir.

Noezare alsaq ki, ilk balediyya seckiloerinde seciloan gadinlar ceami 4% tagskil edirdi, gadinlarin
faalligini artirmagq tgln bir sira tedbirler hayata kegirilmisdir.

Dovlat Komitasi Yeni Azarbaycan Partiyasinin Qadinlar Surasi ile birge muntezem olaraq muxtelif
tedbirler hayata kecgirmigdir.

» Doévlet Komitesi Yeni Azarbaycan Partiyasi ile birge regionlarda qadinlarin respublikanin ictima-
siyasi, sosial-madani hayatinda fealliginin ve dévlet qadin siyasstinin asas istigamatlorinden
biri kimi qadinlarin qarar qabulu seviyyssinds temsilgiliyinin artirilmasi, gender barabarliyinin
temin edilmasi maqsadila goriigler kegirmigdir. “Boaladiyys ve Qadin” adli buklet ¢ap olunaraq
ehaliys paylaniimigdir.

» Dévlset Komitasi Yeni Azerbaycan Partiyasi ile birge enenavi olaraq her il Ulu énder Heyder
Oliyevin il déniimiine hasr olunmus “Qadinlar dévistimizin, dévlatgiliyimizin, miistaqilliyimizin,
bu giiniimdzin, gelaceyimizin dayagidir” adli misabiqe kegirmigdir.
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> Déviet Komitesi Yeni Azerbaycan Partiyasi ve Rayon icra Hakimiyyetlori ilo birge tam
orta moktablorde «11 oktyabr Beyneslxalq Qizlar Giinii»ne hasr olunmug tadbirlor hayata
kecirmisdir. Tedbirlardes istirakgilara qizlarin tahsilden yayinma hallari, reproduktiv saglamliq,
erkan nikah ve onun fesadlari haqqinda melumat verilmis ve mébvzu atrafinda fikir mibadilasi
aparilimigdir.

Nazers alsaq ki, 6lkada faaliyyat gostaren siyasi partiyalarla emekdasligimiz istanilen saviyyada
deyil, galacekda odlkenin siyasi sisteminin asas subyektlari olan siyasi partiyalarla ve onlarin
gadin tagkilatlari ile Dovlet Komitasinin six alagalarinin qurulmasi, gender ve gadin problemlari,
tomsilgilik va igtirak¢iligin saviyyesinin artirlmasi sahasinde amakdagliq Ugun semerali
mexanizmlarin yaradilmasi nazerda tutulmusgdur.

Qeyri-Hokumat Taskilatlari

Azarbaycanda fealiyyst gostaran 3485 qeyri-hOkumet tagkilati arasinda 1804 teskilatin sadri
kisi, 393 tagkilatin sadri ise qadindir. Hamginin 984 tagkilatin tasis¢i heyatine ham kigilor, ham
gadinlar daxildir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Qeyri-Hokumat Tagkilatlarina Ddvlet Daestayi
Surasinin melumatina esasen Suranin S8LIS programinda 957 geyri-hokumet teskilati geyde
alinmisdir. Bunlardan 645 (67%) geyri-hdkumat teskilatinin sadri kisi, 312 (33%) qeyri-hdkumat
toskilatinin sadri ise gadinlar taskil etmisdir.

Olkads gadin hiiquglarinin midafissi (izre 200-den gox geyri-hkumat taskilati faaliyyst gdsterir.
Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Qeyri-Hokumat Tagskilatlarina Dovlst Dastayi
Surasinin 2019-cu ilds kegirdiyi grant musabiqgaleri ¢argivaesinds 513 geyri-hokumat tagkilatinin
layihasi maliyyalagib. Bunlardan 165-nin rehbaeri gadinlar olmusdur. Hamin layihaler 2019-cu ilde
ham 6lke daxilinde, ham da 6lka xaricinda icra olunmusdur.

Umumilikds, 2019-cu il srzinds icra olunan layihslerden 49913 nafsr gadin birbaga faydalanmisdir.
Bununla yanasi geyd olunmalidir ki, “Aile, gadin va usaglarin sosial, fiziki ve manavi inkisafina
dair tagabbusler’ va “Maigat zorakiligi ile mubarize sahasinda tegabbuslar’ movzulari 2019-cu
ilde kegirilmis grant musabigalerinin asas istigamatlari kimi muayyan olunmusdur.

Cadval 8.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Qeyri-Hokumat Teskilatlarina
Dovlet Dastayi Surasi tarafindan gadin huquglarinin midafiasi,
mpaigat zorakiligl va gender siyasatinin hayata kegirilmasi istiqamatinda
maliyyalagan layihalar

illar 2015 2016 2017 2018 2019
Maliyyalagan , . . , .
layiho say! 42 layiha 22 layiha 28 layihe 55 layiha 34 layiha
Ayrilan mablag 378 000 207 000 185 000 381 500 229 500
Qadin QHT 31 nafer 16 nafer 16 nefer 27 nefor 24 nefar
sadrlarinin sayI
e QHT 11 nafar 9 nefer 12 nafar 28 nafar 10 nafar
sadrlarinin sayi




Hamkarlar ittifaglari

Azorbaycan Hemkarlar ittifaglari Konfederasiyasina sahs Hemkarlar littifaqi Respublika
Komitalarinin 2019-cu il Uzre daxil olmus statistik hesabatlarin arasdirilmasi gosterir ki, hamkarlar
ittifaglari Gzvlerinin sayinda kisilar 52%, qgadinlar 48%, butin saviyyali rahbar vazifaloerde
calisanlar arasinda ise qadinlar 40% taskil edirler (35% - gancdir). Sadr secilmis gadinlarin sayi
41%-i, onlardan 23%-i 6ddanisli vezifeds galisanlardir. Hamkarlar ittifaglarinin seckili orqanlarinda
(lcraiyye Komitssi, Reyasst Heysti, Homkarlar ittifaqi komitesi ve s.) gadinlarin sayi 42%-dir.
Hamkarlar ittifaqi Gzvlerinin dérdda bir hissasinden ¢oxu 29 yasinadak olan genclardir ki, onlarin
da 53%-i ganc qadin ve qizlardir.

Hazirda hamkarlar ittifaqi sturukturlarinda gender ve gadin problemleri ile masgdul olan 2116
komissiya, onlarin terkibinde 8569 nafer qadin ve kisi faaliyyat gosterir. Az sayl toskilatlarda ise
bu islera baxan 818 nafer masul sexs teyin olunubdur.

omak kollektivlerinde “Huqugstinas maslahati” saatlari teskil edilib, dayirmi masa atrafinda
muzakirler aparilib, gadin va gender masalalarina hasr olunmug 683 seminar, deyirmi masa va s.
tadbirlar kegirilmisdir. Bu tadbirlarda 13 mina yaxin hamkarlar ittifaqi Uzvl istirak etmisdir. ©mak
va Sosial Munasibatler Akademiyasi nazdindaki kurslarda 835 nafer telim alan kadr ve feallarin
240 naferi qadinlardir.

Hoemkarlar ittifaglarinin Gzvu olan 424 nafer qadin beynaslxalq taskilatlarin kegirdiyi 34 tadbirde
istirak etmigdir. Gender problemlarine hasr olunmus ve xarici Olkalerda kegirilmis (Ruminya,
Gurcustan, Turkiye, Cexiya, Belgika, ABS, Almaniya, Bosniya va Hersoqovina, Marakes,
Qazaxistan, Avstriya, Ozbskistan, Rusiya, Isveg, Kipr, Makedoniya, irlandiya ve s) tedbirlards
hamkarlar ittifaglarinin 39 nafar nUmayeandasi istirak etmisdir ki, onlardan 37 naferi qadinlardir.

Bir nege ganc kadr AKTRAV-In (Beynalxalg ©®mak Teskilatinin Programi) hamkarlar ittifaq:
sahasinda calisan 35 yasadek gadinlar Ggln ingilis, fransiz va ispan dillarinds teskil etdiyi
“‘Ganc Qadinlarin liderliyi-emak sahasinda hamkarlar ittifaglarinin imkanlarinin va hiquglarinin
genisloendirilmasi ugun agardir” movzusunda talim onlayn distant tahsil kursunda igtirak edirler.
Talim hamkarlar ittifaglar rahbaerliyinde asas rol oynaya bilacek ganc gadinlarin pese inkisafina,
eyni zamanda gerargabuletma prosesinds yardim edir. Homkarlar ittifaglari idman teskilatlarinda
badan tarbiyssi ve idmanla masgul olanlarin 8,4%-i gadinlar ve qizlardir. Oten illar arzinde
Azerbaycan Hemkarlar ittifaglari Konfederasiyasinin icraiyye Komitesinin gerari ile “ilin pesokar
ganci” Faxri ada layiq gorulen 257 gencdan 94-U amakds, tehsilde va ictimai fealiyyatds xuisusi
nailiyyatler alda etmis ganc qadinlardir.

Homkarlar ittifaglari 6lkads iscinin hiiquglarini midafie edsn bir qurum olaraq taninir. Hemkarlar
ittifagqinin oldugu qurumlarda gadinlarin emak hiiquglari gorunur, onlara is yerlerinde miivafiq
sorait yaradilir ve digar gaydalara riayat olunur.

Lakin gadinlar 6z huquglarini mudafis etmak magsadile mahkemalara ve ya hamkarlar ittifaglari
kimi kanar kdmakci mexanizmlara az etibar edirlor. Aparilan tehlillar zamani gadin respondentler
Homkarlar lttifaglari Konfederasiyasina ve ya mashkemaye ¢ox az hallarda miracist etdiklorini
bildirmigdir.

Noezara alsaq ki, bu giin 6zal sektor stratle inkisaf edir va 6zal sektorda isloayan gadinlarin sayi
artir, 6zel miessisalorde Homkarlar ittifaqinin yaranmasina boyiik ehtiyac vardir.



4. Azarbaycanda gender barabarliyinin tamin edilmasi
sahasinda hayata kec¢irilmasi zaruri olan tadbirlar

Olde olunan naticaler gosterir ki, Azarbaycan Respublikasi gender barabarliyinin temin
edilmesi sahasinde iyirmi ilden artiq dovru shate eden musbat tacribays malikdir. Bu sahade
ganunvericilikda nazarda tutulan dovlat taminatlari son illards ictimai hayatin butin sahalerinda
gadinlarin kigilarle barabar 6z hiquq ve azadliglarini reallasdirmasi imkanlarini geniglandirmisdir.
Dovlet idaragiliyinds, gerargabuletmada qadinlarin temsilgiliyinin artmasi ictimai hayatin butin
sahalarine 6z musbat tasirlarini gostarmakdadir. Dovlst orqanlarinda, teskilatlarda gender
masalalerine masul gaxslarin muayyen edilmasi, gender amilinin siyasetlora daxil edilmaesi,
vetendas camiyyatinin bu sahade feallagmasi xUsusi shamiyyat dasiyir.

Olkemizin insan hiiquglarinin daha semerali sekilde temin edilmasi saheasinde siyasi iradesi
muasir dévran yeni ¢agirislarina uygun dayisikliklarin hayata kegirilmasina genis serait yaradir.

Taqdim olunan illik malumatin yekunu olaraq bir daha Azarbaycanda gender barabarliyinin temin
edilmasi sahasinda dovlat teminatlarinin muasir dévrun talableri ile na daraceds uzlagdigini, bu
sahada hansi dayisikliklarin zaruri oldugunu geyd etmak magsadauygundur.

Malumatin hazirlanmasi prosesinde Qanunun muvafiq maddalarinin icra vaziyyatinin
oyranilmasi maqsadi ile faaliyyat istiqamatlarina uygun olaraq aidiyyati dovlat orqanlarina
(qurumlara) sorgular gondarilmigdir.

Dovlst orqanlarindan taqdim edilmis malumatlarin tahlili asagidaki bosluglan uza
cixartmigdir:

» gender beraberliyi siyasstinin yalniz qadinlarin miivafiq dévlst orqanlarinda (qurumlarda)
kisilerlo miiqayisads temsilgilik saviyyssinin artirilmasi yolu ile hayata kegirlmasi kimi qabul
edilmesi;

» mivafiq saheloerde hoayata kecgirilon siyasatlorde gender amilinin meaqsadydnlii sokilde
yetarince nazars alinmadigi;

» camiyyetds de-fakto gender baraberliyinin temin edilmasi maqgsadi ilo CEDAW Konvensiya-
sinin 4-ci ve Qanunun 3.2.6-ci maddsesine asasen mivaqqeti xisusi tadbirlarin hayata
kecgirilmasi ile bagli taleb olunan tedbirlere shamiyyat verilmadiyi;

» Qanunun bir sira maddslerinin (emek fealiyystinds isagbtiirenlerin vezifslerine, seksual
qisnamaya, cinsi mensubiyyste gbre ayriseckiliyo maruz qalmis sexslere zarsarin édenilmesi
ile bagl maddsler) icra veziyystine dair malumatlarin yoxlugu.



Dovlet Komitasi gender barabarliyinin tamin edilmasi sahasinde movcud bosluglarin
aradan gqaldiriimasi va odlkamizin uzarina gotirdiyl beynalxalq ohdaliklarin yerina
yetirilmasi maqgsadi ileagagidaki tadbirlarin hayata kegirilmasini zaruri hesab edir:

1. “Gender (kisi vo qadinlarin) baraberliyinin teminatlari haqqinda” Azerbaycan Respublikasi
Qanununun icra mexanizmlarinin tekmillagdiriimasi;

2. BMT-nin Qadinlara qargi ayri-segkiliyin biitin formalarinin aradan qaldirilmasina dair
Konvensiyasindan (CEDAW) ireli galan 6hdsliklaerin hayata kegirilmasi sahasinds faaliyyatloerin
glclandiriimasi;

3. Dovlet orqanlarinda (qurumlarinda), teskilatlarda gender mesalalarine masul gexslarin
fealiyystinin gliclendiriimasi, onlara dair vazife telimatinin hazirlanmasi;

4. “Ails planlasdirilmasi ve reproduktiv saglamliq haqqinda” Azaerbaycan Respublikasi Qanunun
qgaebul edilmasi. BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-seckKiliyinin bitin formalarinin lagv edilmasi
lizre Komitasinin élkemizle bagli tévsiyslerinds de bu 6z aksini tapib;

5. Gender barabarliyinin temin edilmasina dair milli faaliyyst planinin qabul edilmasi;
6. Gender baraberliyinin teminati sisteminds blidce siyasati ve praktikasinin formalasdiriimasi;

7. Qadinlarin, xiisusile kend yerlarinds yagsayan qadinlarin, kisilerle barabar iqtisadi hiiquqlarinin
heyata kecirilmasine hartarafli dastayin gbéstarilmasi;

8. Birlasmis Millstlor Taskilatinin Tehliikesizlik Surasinin “Qadinlar, silh ve tehliikesizlik” (izre
1325 sayli getnameasinin Azarbaycan Respublikasinda hayata kecirilmasina dair milli foaliyyat
planinin qabul edilmasi;

9. lctimai hayatin biitiin sahalsrinds, dévist ve ézal sektorda gender barabarliyi medaniyyatinin
tebligi tizre faaliyyatlarin gliclandiriimaisi;

10. Gender ssasli zorakiligin, meaiset zorakiliginin qarsisinin allnmasi sahasinds qanunvericiliyin
tekmillasdirilmasi; xiisusile de maigst zorakiligina gére carima ile bagli sanksiyalara, taraflerin
barismasi asasinda inzibati igslere har defe xitam verilmasi masalesine yeniden baxilmasi,
cinayst qanunvericiliyine moigat zorakiligi ile bagl normalarin daxil edilmasi, maiset zorakiligi
hallarinin aragdirilmasi lizre mexanizmin tekmillagdiriimasi;

11. Maigat zorakiligindan oziyyst c¢oken soxslere toxiresalinmaz ve hertorofli yardimlarin
gosterilmesi, bu moaqsadle beynslxalq standartlara uygun mivafiq infrastrukturun (déviet
yardim merkazleri, siginacaqlar, qaynar xatt) yaradilmasi;

12. Gender ssasli zorakiligin qarsisinin alinmasi (zre qabaqlayici tedbirlarin gliclandiriimasi,
xtisusile de maariflondirme ve mealumatlandirma iglarinin rayon, kand yerlerinde daha genis
sokilde apariimasi;

13. Qiz ugaqlarinin erkan yagsda evliliye macbur edilmasi faktinin miisyysn edilmasi bazen hiiquq-
miuhafize orqanlarina c¢etinlik yaradigi tgln bu hallarin aragdiriimasi Uzre prosedurlarin
tekmillagdiriimasi;

14. Qiz ugsaqlarinin tahsilden yayinmasi ile bagli monitoringlarin gliclendirilmasi;


probel


156. Dogulan usaqlar arasinda cins balansinin pozulmasi hallarinin qarsisinin alinmasi ile bagli
tedbirlerinin gliclandirilmasi;

16. Ictimai hayatin biitiin sahslerinds, déviet ve 6zal sektorlarda idareetme ve gqerarqebuletme
saviyyasinds qadinlarin kisilerlo barabar temsilgiliyinin artirilmasi;

17.Qadinlarin iqtisadi fealliq seaviyyssinin yliksaldilmasine, xdisusile onlarin pege-ixtisas
hazirlignin artirlmasina yénalmig tadbirlarin gliclandiriimasi;

18. Qadin sahibkarliginin stimullagdiriimasi tizre mexanizmlarin islenilmasi;

19. Aile 6hdsaliyi olan isgilerin maggullug imkanlarinin geniglandirilmasi maqsadile mektabaqadar
tehsil infrastrukturunun inkigafi lizre tedbirlarin davam etdiriimeasi;

20.©mek bazarinda qadinlarin veziyyeti ilo bagli herterofii statistik informasiyalarin ve etibarli
moalumat bazasinin formalasdiriimasi;

21. Hayat yoldaglarinin usaq diinyaya getirmesi ile alaqadar atalara verilan 14 glinliik 6denissiz
mazuniyyatin 6denisli asaslarla olmasi;

22.Seksual qisnamaya, ayri-segkilyi oks etdiren is elanlarina gére sanksiyalarin miisyyan
edilmasi tgln qanunvericiliys dayigikliklarin edilmasi;

23.Miivafiq olaraq tehsilin bditin pillelerinde fenn proqramlarina qadin hiiquqlari, gender
beraberliyi tizre mévzularin daxil edilmasi;

24. Tehsilds ve karyera segiminds qizlari ve ganc qadinlari qeyri-ensnavi sahslere (stiinliik
vermakdoe tasviq etmak;

25. Qadinlarin reqabatliliyinin artirilmasi meqsadile emek bazarinda prioritet pesoelor lizro peso
hazirliginin tegkili;

26. Kisilerin ve oglanlarin emek bazarinda onlarin azliq teskil etdikleri sahalare calb etmak, bu
sahealards Kisilare ve oglanlara tesir gésteran gender stereotiplarini aradan qaldirmagq;

27. Tehsilin bitin pillalerine aid tedris resurslari lizre gender ekspertizasinin kegirilmasi;
28. Siyasi partiyalarin fealiyyatlarinde gender barabarliyinin tesviq edilmasi;

29. Siyasi partiyalarda gender baraberliyinin qorunmasi, bearaber istirakgiliq ve temsilgilik, o
ctimledan qadinlarin siyasi proseslere qatilma imkanlari ve onun naticeleri haqqinda melumat
bazasinin formalagdiriimasi









