
 

Dövlət qulluğunda çalışanlar 

Dövlət qulluğu vəzifələrində qadınların təmsilçiliyi bərabərliyə yaxındır. Müxtəlif yaş qruplarında onlar hətta kişiləri üstələyirlər. Məsələn, 

ali 3-cü təsnifat üzrə 30-34 yaş arası dövlət qulluğu vəzifələrini (inzibati vəzifələr) tutan qadınlar 19.3%, kişilər isə 13,1%, 4-7-ci təsnifatlar 

üzrə müvafiq olaraq qadınlar 20,8%, kişilər 15,9% təşkil edirlər. Digər yaş qruplarında da həm inzibati, həm də yardımçı vəzifələrə 

münasibətdə bunu müşahidə etmək mümkündür. 

 

2021-ci il yanvar ayının 1-i vəziyyətinə dövlət qulluğunun vəzifələrini tutmuş işçilərin 

cins və yaş qruplarına görə bölgüsü 

(Yekuna görə faizlə, nəfər) 

 

        

Yaş qrupları 

Ali-3-cü təsnifatlar 

üzrə inzibati 

vəzifələr 

4-7-ci təsnifatlar 

üzrə inzibati 

vəzifələr  

Dövlət qulluğunun 

yardımçı vəzifələri 

 qadınlar kişilər qadınlar kişilər qadınlar kişilər 

 25 yaşadək 1,3 0,7 3,6 2,0 5,6 3,3 

 25-29 7,8 5,9 17,9 12,7 19,7 12,1 

 30-34 19,3 13,1 20,8 15,9 17,2 15,9 

 



35-39 15,4 20,5 13,3 14,6 13,3 16,7 

 40-44 15,4 16,7 10,0 12,9 9,8 12,7 

 45-49 14,3 9,4 8,4 8,7 8,1 11,0 

 50-54 8,6 8,9 8,0 9,1 9,6 7,8 

 55-59 9,9 10,4 9,3 11,5 9,4 11,6 

 60-64 6,4 10,0 7,7 10,6 6,4 7,3 

 65+ 1,6 4,4 1,0 2,0 0,9 1,6 

 Cəmi, faizlə 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

 nəfər 616,0 1092,0 4520,0 14955,0 2203,0 3286,0 

  

Cədvəldən görünür ki, dövlət qulluğunun vəzifələrini tutmuş işçilərin əsas hissəsi 25-44 yaşda olanlardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dövlət qulluğuna qəbul üzrə 2020-ci il ərzində keçirilmiş test imtahanında uğur əldə 

edən namizədlərin yaş və gender bölgüsü haqqında 

 

 

 

 

Test imtahanlarında uğur əldə edən şəxslərin yaş qrupu üzrə bölgüsünə əsasən qadın namizədlərin 20-24 yaş qrupu (55.2%), kişi 

namizədlərin isə 25-29 yaş qrupu (52.2%) üzrə ən yüksək nəticə əldə etdiyi məlum olur.  

20-24, 35-39, 45-49 və 50-54 yaş qrupu üzrə uğur əldə edən namizədlər arasında qadınlar, 25-29, 30-34 və 55-59 yaş qrupu üzrə 

uğur əldə edən namizədlər arasında kişilər üstünlük təşkil etmişdir. 

 

40-44 yaş qrupu üzrə gender bərabərliyi müşahidə edilmişdir.  
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Qadın 318 331 101 32 6 5 1 0 0

Kişi 258 362 106 24 6 0 0 1 0



 

Müsahibələrdə uğur əldə edərək 2019-cu və 2020-ci illər ərzində  
inzibati vəzifələrə təyin edilmiş şəxslər haqqında 

 

 
 

 

2020-ci il ərzində müsahibələrdə uğur əldə edərək vakant vəzifələrə təyin edilmiş şəxslərin gender bölgüsü barədə məlumatlara diqqət 

etdikdə kişilərin həm müsabiqə, həm ümumi müsahibə, həm də daxili müsahibə üzrə təyinat almış şəxslər arasında üstünlük təşki l etdiyi 

müşahidə edilir.  

 

Bütün yaş qrupları üzrə kişilər üstünlük təşkil etsə də, 20-24 yaş qrupu üzrə təyinat alanlar arasında qadınlar (54.16%) üstünlük 

təşkil edir.   
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Dövlət orqanları üzrə gender balansına dair statistik göstəricilər 

 

 

Cədvəldən də göründüyü inzibati və yardımçı vəzifələr üzrə gender təhlilinə diqqət 

etsək məlum olur ki, inzibati vəzifələrdə kişilər, yardımçı vəzifələrdə qadınlar üstünlük təşkil 

etmişdir.  

 

Qeyd edilən göstəricilər təhlil edilərkən, qərarqəbuletmədə iştirak baxımından kişilərə 

nisbətdə qadınların sayının az olması nəzərə çarpır. 

 

 

 

 

 

Tutulmuş stat vahidlərinin  

ümumi sayı  

İnzibati vəzifələr üzrə tutulmuş 

ştat vahidlərinin sayı 

Yardımçı vəzifələr üzrə 

tutulmuş ştat vahidlərinin 

sayı 

kişi qadın cəmi kişi qadın cəmi kişi qadın cəmi 

17418 8370 25788 14766 4990 19756 2652 3380 6032 



 

Məhkəmə hakimiyyəti üzrə təmsilçilik 

 

 

 

 Hakimlərin cins üzrə bölgüsü  

 

 


